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VORWORT

Vorwort

Seitdem im Dezember 2008 die Bildungspramie
an den Start gegangen ist, ist die bundesweite
Nachfrage nach Prdmiengutschein und Spargut?
schein stetig gewachsen. Inzwischen ist die
Bildungspramie fiir Birgerinnen und Biirger in
allen Lédndern in rund 550 Bildungsberatungsstel
len erhéltlich. Die etwa 1200 Beraterinnen und
Berater stellen dabei nicht nur die Gutscheine aus,
sie leisten zugleich eine Form der trdgerunabhanf
gigen Bildungsberatung. Das Leistungsspektrum
der Beratungsstellen kann dabei ganz unteri
schiedlich sein: Sie alle bieten die bundesweit
standardisierte, auf die Ausstellung der Bildungs
pramie fokussierte ,Pramienberatung”an, bei der
die Férderfahigkeit der Person festgestellt, ein
konkretes Weiterbildungsziel sowie geeignete
Kurse und Anbieter zur Erreichung des Ziels ermit®
telt und schlieBlich der Pramiengutschein und
auch der Spargutschein ausgegeben werden.

Die meisten Einrichtungen halten dariber hinaus
noch weitere Beratungsmaoglichkeiten vor: Von
der allgemeinen Weiterbildungsberatung tiber
Kompetenzfeststellungsworkshops bis hin zur
umfassenden biographisch orientierten Berufs-
oder Laufbahnberatung finden sich alle Varianten
der Bildungsberatung auch in den Pramienbera®
tungsstellen.

Die Beraterinnen und Berater, welche in diesem
Netzwerk der Préamienberatungsstellen tétig sind,
miissen —um tragerunabhdngig beraten zu kénf
nen - Uber das anerkannte Methodenrepertoire
der Bildungsberatung verfiigen. Sie benotigen da
riber hinaus umfassende branchenunabhéngige
Kenntnisse der Weiterbildungsangebote zuminf
destihrer Region, die sténdig aktuell gehalten
werden miissen. Um die Interessen der Ratsuchenf
den, die zu ihnen kommen, in den Mittelpunkt
stellen zu kdnnen, brauchen sie zuséitzliche Infor
mationen uiber alternative Fordermoglichkeiten,
die der individuellen Situation der Ratsuchenden
gerecht werden. Diese anderen oder erweiterten
Moglichkeiten der finanziellen Unterstiitzung fir
die Weiterbildungsinteressierten konnen besonf
ders in Beratungsgesprachen wichtig werden, in
denen sich herausstellt, dass fir die ratsuchende
Person und ihr personliches Weiterbildungsan®
liegen die Bildungsprdmie nicht in Frage kommt.
Ebenso kann es in der Beratungspraxis vorkomg
men, dass zwar ein Prédmiengutschein ausgegef
ben werden kdnnte, aber die oder der Ratsuchenf
de durch eine alternative finanzielle

Unterstiitzung mit einem anderen Férderinstru®
ment besser dasteht. Die Kompetenz qualifizierter
und erfahrener Bildungsberaterinnen und Bil?
dungsberater liegt auch darin, zu erkennen, an
welchen Punkten sie ihre Ratsuchenden weiter
verweisen sollten, und wohin diese sich wenden
konnen.

Fur die Bearbeitung dieser beratungspraktischen
Frage - ob andere personenbezogene Forderins
trumente der Lander fiir die Situation und das Wei
terbildungsanliegen einer bzw. eines Ratsuchenf
den angemessener sind — will die vorliegende
Broschiire Unterstiitzung leisten: In einer kurzen
Zusammenfassung werden Informationen tiber
die Férderinstrumente der Lander tibersichtsartig
dargestellt. Ausgangspunktist es, auf einen Blick
alle Forderinstrumente zu prasentieren, die verfl
gleichbar mit der Bildungspramie sind, da sie nach
dem gleichen Grundsatz férdern, ndmlich von
den Weiterbildungsinteressierten her kommend:
Es geht um die personenbezogene finanzielle
Forderung individueller beruflicher Weiterbildung.

Diese Handreichung dient in erster Linie den
erfahrenen und qualifizierten Bildungsprémien®
beraterinnen und -beratern als unterstiitzende
Information im Beratungsprozess. Sie soll die
Grundziige von unterschiedlichen Forderinstruf
menten fiir Erwerbstétige darstellen und erste
Antworten auf folgende Fragen geben:

*  Wer wird gefordert? Was wird gefordert?

*  Wiehochistder Zuschuss? Woher stammen
die Férdermittel?

*  Welche Weiterbildungsanbieter kommen in

Frage?

Wie ist der Ablauf fiir den Erhalt der Forde

rung?

*  Wogibt es mehr Informationen?

*  Welche Besonderheiten hat das Forderinstru®
ment?

*  Wasgiltesbeim Vergleich mit der Bildungs®
préamie zu beachten?

Alle Angaben entsprechen dem Bearbeitungs?
stand vomn 31.08.2011 und erfolgen ohne
Gewihr, Anderungen bleiben vorbehalten.



Teil I

Ubersicht iiber die Forderung individueller
beruflicher Weiterbildung von Erwerbstéatigen



I.1. ZIELE DER GEFORDERTEN WEITERBILDUNG

I.1. Ziele der geforderten Weiterbildung

Im ersten Teil wird anhand der im Vorwort vorgef
stellten Fragen ein Uberblick iiber die aufgenomp
menen Forderinstrumente gegeben. Um die Infor
mationen zu den einzelnen Férderprogrammen auf
einen Blick nachschlagen zu konnen, wird im zweil
ten Teil jedes Instrument zusammenhéngend
dargestellt. Alle Angaben sollen hierbei eine erste
Orientierung fiir Bildungsberaterinnen und -berater
geben. Fir alle Detailfragen zu den Férderinstru®
menten im Einzelnen sind ausschliefilich die Richt?
linien und Programmhinweise der Forderprograme
me in den jeweils aktuellen Fassungen maf3geblich.
Firjedes Forderprogramm sind die Kontaktangaben
der Ansprechpartner aufgenommen worden, bei
denen diese und weiterfiilhrende Informationen
erhéltlich sind.

Es werden jeweils die Verfahren zum Erhalt der
Forderung dargestellt, ein Uberblick tiber Férder
hohe und die geférderten Zielgruppen gegeben
sowie tiber die moglichen Weiterbildungsziele.

Die Bildungspramie dient der Férderung von indi
vidueller beruflicher Weiterbildung. Individuelle
berufliche Weiterbildung zielt auf das Fortkommen
im ausgeiibten Beruf, auf einen Berufswechsel
oder auf den Erhalt bzw. die Entwicklung der Beschaf?
tigungsfahigkeit.

Diese Definition von beruflicher Weiterbildung ist
einerelativ weite: Die Relevanz der Bildungsmaf@
nahme fiir einen beruflichen Kontext muss gegel
ben sein, unabhéngig von der aktuellen Arbeitsstelle.
In diesen beruflichen Kontext passen also Weiterf
bildungen, und in aller Regel auch Priifungen, die
Kompetenzen im aktuellen Beruf erweitern - und
zwar unabhdngig davon, ob es sich um berufliche
Bildung in Form von Aneignung branchenspezid
fischen Spezialwissens handelt oder um das Erlerfl
nen von Kompetenzen, die iber das eigentliche
Berufsbild hinaus fiir die aktuelle Arbeitsstelle von
Bedeutung sein konnen. Ebenso kann die Férdel
rung in Anspruch genommen werden, um sich
Kenntnisse fiir eine kiinftige Position anzueignen
—-unabhéngig davon, ob ein Aufstieg im derzeitigen
Beruf, eine Absicherung gegen Krisenzeiten in der
eigenen Branche oder der Wechsel in ein neues
Arbeitsfeld angestrebt werden.

Neben der Bildungspramie als Férderinstrument
des Bundes existieren in den Landern personenbefl
zogene Forderinstrumente fir die berufliche
Weiterbildung von Erwerbstétigen. Diese Férder
programime setzen jeweils unterschiedliche
Schwerpunkte nicht nur bei den Zielgruppen,
sondern auch bei den geférderten Weiterbil®
dungszielen. In der Praxis der Prdmienberatung
kénnen auch folgende Forderprogramme der
Lander eine Alternative fiir die Ratsuchenden
bieten und sind deshalb in diese Ubersicht aufgem
nommen worden:

e Bildungsscheck Brandenburg

e Bildungsscheck Mecklenburg-Vorpommern!
* Bildungsscheck Nordrhein-Westfalen

* Fachkurse Baden-Wiirttemberg?

* Qualifizierungsscheck Hessen

* QualiScheck Rheinland-Pfalz

*  Weiterbildungsbonus Hamburg3

* Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein#*

*  Weiterbildungsscheck Sachsen

1 Beiden Bildungsschecks in Mecklenburg-Vorpommern
erfolgtdie Férderung personenbezogen: Zuwendungsempt
féanger sind die Unternehmen - siehe I.2.

2 ImProgramm Fachkurse Baden-Wiirttemberg wird grund®@
satzlich ebenfalls die individuelle berufliche Weiterbildung
gefordert. Zuwendungsempféanger sind jedoch die Weiter?
bildungstréger fiir die Teilnahme bestimmter Zielgruppen.
Uber die Forderfiahigkeit der Fachkurse wird im Vorfeld im
Rahmen des Bewilligungsverfahrens entschieden. Insofern
erfolgtdie Férderung indirekt personenbezogen, wobei das
Spektrum der méglichen WeiterbildungsmaBnahmen weit
gefasstist.

3 Der Weiterbildungsbonus Hamburg férdert berufliche
Qualifizierungen, die arbeitsplatzsichernd fiir die
derzeitige Arbeitsstelle sind und im Einklang mit den
ausgeiibten Tatigkeitsbereichen stehen - esistin jedem Fall
eine Absprache mit dem Arbeitgeber erforderlich.

4 Der Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein férdert
berufliche Qualifizierungen, die arbeitsplatzsichernd fir
die derzeitige Arbeitsstelle sind und im Einklang mit den
ausgeiibten Tatigkeitsbereichen stehen - esistin jedem Fall
eine Absprache mit dem Arbeitgeber erforderlich.



1.2. ZIELGRUPPEN DER FORDERINSTRUMENTE 6

[.2. Zielgruppen der Forderinstrumente

Je nach Programm sind teilweise unterschiedliche
Zielgruppen forderféhig. Die nachstehende Tabelle
gibt einen ersten Uberblick iiber diese Gruppen,
auch wenn eine Entscheidung tiber die Férderfahig®
keit nur im Einzelfall erfolgen kann und von einer
Kombination mit weiteren Faktoren, z. B. von der
Artder geplanten Weiterbildung, der bisherigen
Beteiligung an Qualifizierungsmafnahmen u.a.,

Alle vorgestellten Finanzierungsinstrumente zielen
auf die Férderung von Erwerbstédtigens und deren
berufliche Weiterbildung. Die Bildungsprémie ist
bundesweit erhéltlich, fiir die Férderprogramme der
Lander muss die geférderte Person in dern jeweili?
gen Land wohnen oder arbeiten.

abhéngt.
R Zielgruppen
instrument grupp
Pramien- Erwerbstitigte bundesweit
gutschein Erwerbstatige mit einem zu versteuernden Jahreseinkommen von maximal 25.600,—-

Euro (bei gemeinsam Veranlagten 51.200,- Euro):

* Angestellte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte sowie
geringfiigig Beschaftigte

e Selbststandige und mithelfende Familienangehérige

* Beschaftigte in Mutterschutz oder Elternzeit

» Berufsriickkehrende®

e Beschaftigte mit ,,aufstockenden Leistungen” nach SGB II

Nicht geférdert werden Auszubildende, Studierende, Zivil- oder Wehrdienstleistende
sowie Teilnehmende an einem Freiwilligen Sozialen Jahr.

Bildungs- Erwerbstatige mit sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung

scheck Gefordert werden Beschéftigte mit Hauptwohnsitz im Land Brandenburg (darunter

Brandenburg auch Beschéftigte mit ,aufstockenden Leistungen” nach SGB Il und Beschaftigte in
Elternzeit).

Nicht geférdert werden Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst (Ausnahme: Beschaftigte
im Rahmen des Bundesprogramms Kommunal-Kombi).

6 Berufsriickkehrende sind Frauen und Ménner, dieihren
Berufsweg wegen der Betreuung und Erziehung von
aufsichtsbedurftigen Kindern unter 15 Jahren oder wegen
der Pflege eines Angehdérigen (1. oder 2. Grades) fiir mindes@
tens ein Jahr unterbrochen haben. Sie konnen dann mit
Bildungspramie, Bildungsscheck Nordrhein-Westfalen
bzw. QualiScheck Rheinland-Pfalz geférdert werden, wenn
der Unterbrechungsgrund entfédllt und die Person ins

5 Erwerbstdtige meint grundsatzlich nicht nur abhédngig
Erwerbstétige, sondern schlieBt neben diesen sozialversi?
cherungspflichtig Beschéaftigten und geringfiigig
Beschéftigten auch Beamtinnen bzw. Beamte und
Selbststandige ein.

Erwerbsleben zuriickkehren méchte. Weil im ersten Jahr
die Moglichkeit einer Férderung durch die Arbeitsagentur
besteht, muss der Wegfall des Unterbrechungsgrundes
mehr als ein Jahr zurickliegen oder die zustdndige Arbeits-
agentur eine Weiterbildungsfoérderung abgelehnt haben.
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Forder
instrument

Zielgruppen

Bildungs- Unternehmen fiir ihre Beschiftigten
scheck Zuwendungsempfanger sind Unternehmen mit Sitz oder Betriebsstatte in Mecklenburg-
Mecklenburg- Vorpommern.
Vorpommern Die Zuwendung erfolgt indirekt personenbezogen fiir die Beschaftigten der Unternehmen.
Bildungs- Erwerbstétige
scheck * Beschaftigte in einem Unternehmen mit Wohnsitz in Nordrhein-Westfalen oder Beschaf-
Nordrhein tigte mit Arbeitsstatte in Nordrhein-Westfalen
Westfalen + Berufsriickkehrende
* Existenzgriinderinnen und -griinder: Nach erfolgter Griindung kénnen auch Existenz?
grinderinnen und -griinder sowie Inhaberinnen und Inhaber junger Unternehmen den
Bildungsscheck in Anspruch nehmen, wenn sie nicht langer als 5 Jahre selbststandig sind
* Betrieblicher Zugang: Den Bildungsscheck gibt es auch im betrieblichen Zugang fiir
Beschaftigte in Unternehmen mit Arbeitsstatten in NRW mit mindestens einer bzw.
einem und weniger als 250 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
Nicht geférdert werden Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst sowie Behérden oder
Unternehmen mit mehrheitlich 6ffentlicher Beteiligung des Bundes oder des Landes.
Fachkurse Weiterbildungsanbieter fiir ihre erwerbstitigen Teilnehmenden
Baden- Antragsberechtigte Veranstalter sind Weiterbildungstrager, die mit ihrem beruflichen
Wiirttemberg Weiterbildungsangebot schon mindestens 3 Jahre am Markt sind.
Gefordert wird die Teilnahme von
* Beschaftigten in Unternehmen mit Wohnsitz oder Arbeitsstdtte in Baden-Wirttemberg,
e Unternehmerinnen und Unternehmern, freiberuflich Tatigen sowie Griindungswilligen
und Existenzgriinderinnen bzw. -griindern in Baden-Wirttemberg,
* Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteigern mit Wohnsitz in Baden-Wirttemberg,
e Ausbilderinnen und Ausbildern in Giberbetrieblichen beruflichen Bildungszentren der
Wirtschaft mit Wohnsitz oder Arbeitsstatte in Baden-Wirttemberg.
Nicht férderféhig sind Beschaftigte von Bund, Léndern, kommunalen Gebietskérperschaften.
Qualifizie- Erwerbstédtige mit sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung
rungsscheck Beschaftigte mit Hauptwohnsitz in Hessen aus Unternehmen mit héchstens 250 Beschaf-
Hessen tigten sowie hauptamtlich Beschaftigte gemeinnitziger Organisationen mit hochstens

250 Beschéftigten, die

» (ber keinen anerkannten beruflichen Abschluss in der ausgetibten Tatigkeit verfiigen oder

e alter als 45 Jahre sind oder

* in Teilzeit mit bis zu 30 Wochenstunden beschaftigt sind, unabhangig von Alter und
Qualifikation oder

» als Ausbilderin oder Ausbilder tatig sind. Geférdert werden Weiterbildungen, die in
direktem Zusammenhang mit der Ausbildungstatigkeit stehen, unabhangig von Alter
und Qualifikation.

Nicht geférdert werden Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst sowie Behdrden oder
Unternehmen mit mehrheitlich 6ffentlicher Beteiligung.
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Forder
instrument

QualiScheck
Rheinland®
Pfalz

Zielgruppen

Erwerbstatige ab 45 Jahren

» Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit Hauptwohnsitz in Rheinland-Pfalz

* Rheinland-pfdlzische Unternehmen mit weniger als 250 Beschéftigten, fir ihre in Rheinl
land-Pfalz tatigen Beschaftigten (Empfanger des QualiSchecks sind die Beschéftigten)

e Mitarbeitende Betriebsinhaberinnen und -inhaber in den ersten fiinf Jahren nach
Unternehmensgriindung

» Selbststandige oder freiberufliche Tatige in den ersten fiinf Jahren nach Aufnahme
ihrer freiberuflichen oder selbststandigen Tatigkeit

* Berufsriickkehrende

Nicht geférdert werden Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst sowie Beh6érden oder
Unternehmen mit mehrheitlich 6ffentlicher Beteiligung.

Weiterbil- Erwerbstatige mit sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung und Selbststédndige
dungsbonus + Beschaftigte mit Hauptwohnsitz in Hamburg, die in Unternehmen mit weniger als 250
Hamburg Beschaftigten arbeiten
* Beschaftigte in Unternehmen mit Unternehmenssitz in Hamburg und mit weniger als
250 Beschaftigten
* Existenzgriinderinnen und -griinder in der ,,Aufbauphase®, d.h. bis zu ein Jahr nach
Grindung des Unternehmens oder in einer Phase der Neuausrichtung bzw. Erweiteld
rung der Angebotspalette
Nicht geférdert werden Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst.
Weiterbil- Erwerbstitige
dungsbonus Gefordert werden Beschéftigte (auch geringfiigig Beschéftigte) in kleinen und mittleren
Schleswig- Unternehmen mit einem Unternehmenssitz oder einer Betriebsstatte in Schleswig-
Holstein Holstein, einschlieBlich Auszubildende (Férderung nur fir Inhalte, die nicht im Rahmen der
Ausbildung vermittelt werden). Die geférderten Beschaftigten kdnnen auch in Heimar
beit Beschaftigte sowie ihnen Gleichgestellte und andere arbeitnehmerdhnliche Personen
sein. Der Arbeitsschwerpunkt der geférderten Person muss in Schleswig-Holstein liegen.
Weiterbil- Erwerbstédtige
dungsscheck Beschaftigte mit Hauptwohnsitz in Sachsen, darunter auch Beschaftigte mit ,,aufsto-
sachsen ckenden Leistungen” nach SGB Il (in diesem Fall wird eine Abstimmung mit dem Trager

der Grundsicherung empfohlen), die

e Uber ein durchschnittliches monatliches Bruttoeinkommen von unter 2.500,- Euro
verfiigen oder

e dlter als 50 Jahre sind, mit einem durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen
zwischen 2.500,- und 4.150,- Euro, oder

* in Teilzeit, Befristung oder Leiharbeit tatig sind, mit einem durchschnittlichen monat?
lichen Bruttoeinkommen zwischen 2.500,- und 4.150,- Euro, oder

e Uber ein durchschnittliches monatliches Bruttoeinkommen zwischen 2.500,- und
4.150,- Euro verfiigen und mit der zu férdernden Weiterbildung einen ersten akadel
mischen Abschluss erzielen méchten.

Nicht geférdert werden Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst sowie Selbststdandige.
Die Weiterbildung von Selbststandigen wird als betriebliche Weiterbildung iiber das
Einzelbetriebliche Férderverfahren in Sachsen geférdert.

Abbildung 1: Ubersicht iiber geférderte Zielgruppen
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Alle aufgefiihrten Férderprogramme werden
unter anderem aus Mitteln des Européaischen
Sozialfonds (ESF) gefordert.”

Mit der Férderung von bestimmten Gruppen richten
sich die Finanzierungsinstrumente auf die strategi®
schen Ziele des Européischen Sozialfonds aus -
darauf, die Beteiligung von Erwerbstétigen, insbe
sondere von dlteren und geringqualifizierten, an
WeiterbildungsmaBnahmen zu erh6hen. Es sollen
erwerbstédtige Menschen erreicht werden, die selten
oder gar nicht an Weiterbildung teilgenommen
haben, auch weil sie die Kosten nicht alleine tragen
konnen. Weitere tibergeordnete Zielsetzung,
besonders bei den Forderprogrammen der Lander,
istdie Steigerung der Anpassungsfahigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit von Beschéftigten und
Unternehmen. Gemaf den Querschnittszielen des
Européischen Sozialfonds sollen Altere, Personen
mit Migrationshintergrund und Frauen besonders
beruicksichtigt werden.s

7 Ausnahme istder QualiScheck Rheinland-Pfalz -
siehel.3.

8 DieBildungspramie ist ein Forderprogramm im Rahmen
der ESF-Prioritatsachse B (,Verbesserung des Humankapif
tals®), wahrend die anderen Instrumente im Rahmen der
ESF-Prioritdtsachse A (,Steigerung der Anpassungsfahigkeit
und Wettbewerbsfahigkeit von Beschéftigten und
Unternehmen®) aufgebaut wurden.

Wie die Tabelle oben zeigt, existieren in den
Richtlinien der einzelnen Férderprogramme unter?
schiedliche Ansétze, um diese ibergreifenden
Forderziele zu erreichen. Bei der Forderung

von bestimmten Zielgruppen von Erwerbstétigen
werden je nach Forderinstrument einer oder
mehrere der folgenden Schwerpunkte gesetzt:

* Erwerbstétige unterhalb einer bestimmten
Einkommensgrenze

* Erwerbstétige in kleinen und mittleren
Unternehmen?

» Altere Erwerbstitige

* Erwerbstétige ohne abgeschlossene Berufsaus?
bildung bzw. Erwerbstétige, die nichtin ihrem
erlernten Beruf arbeiten

9 Kleine Unternehmen werden definiert als Unternehmen,

die weniger als 50 Mitarbeitende beschédftigen und einen
Jahresumsatz von hochstens 10 Mio. Euro oder eine
Jahresbilanzsumme von 10 Mio. Euro aufweisen. Mittlere
Unternehmen werden definiertals Unternehmen, die
weniger als 250 Mitarbeitende beschéftigen und einen
Jahresumsatz von hochstens 50 Mio. Euro oder eine
Jahresbilanzsumme von héchstens 43 Mio. Euro aufweisen.
Diese beiden Kategorien werden iiblicherweise als ,kleine
und mittlere Unternehmen® (KMU) zusammengefasst.
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1.3. Hohe der Forderung

Der Pramiengutschein im Rahmen der Bildungs®
pramie sowie die dargestellten Forderinstrufd
mente der Lander leisten finanzielle Unterstiit?
zung durch eine personengebundene Férderung,
die eine nicht riickzahlbare Kofinanzierung der
geplanten Weiterbildung erméglicht.°

Da es sich um Instrumente der Kofinanzierung
beruflicher Weiterbildung handelt, sind bei der
Bestimmung der Forderung, die eine Person
erhélt, jeweils zwei Werte mafBgeblich: die
maximale Forderquote sowie der Férderhdchstbefl
trag. Fiir die Bildungspriamie lautet die entspref
chende Regelung: , Die Zuwendung betragt 50%
der Kurs- oder Priifungsgebiihren bis zu einem
maximalen Betrag von 500 €.“1

Abbildung 2: Férderhdchstbetrag und Férderquote des Pramiengutscheins im Vergleich zu den Ladnderinstrumenten

10 AuchindenFillen, in denen die Zustimmung des Arbeits@
gebersund/oder seine Beteiligung an den Weiterbildungs®
kosten durch Freistellung bzw. Ubernahme der nicht
geférderten Anteile zwingend notwendig ist, erfolgt die
Forderung bezogen auf eine bestimmte Person, die an der

Weiterbildung teilnimmt. Bei den Fachkursen Baden-Wiirt?

temberg und dem Bildungsscheck Mecklenburg-Vorpom®
mern kann von einer indirekt personengebundenen
Forderung gesprochen werden (sieheI.1.).

11 Bundesministerium fir Bildung und Forschung: Bekannta
machung der Richtlinien zur Férderung von Pramien®
gutscheinen und Beratungsleistungen im Rahmen der
,Bildungspramie®, Punkt 5. - Art und Umfang, H6he der
Zuwendung.

12 Die maximale Quote der ESF-Férderung betrégt45%; durch
die Moglichkeit der Anrechnung einer Lohnkostenpauschale
im Falle der Freistellung der bzw. des Beschéaftigten zur
Teilnahme an der Weiterbildung kénnen jedoch bis zu 100%
der Weiterbildungskosten geférdert werden - siehe I1.9.
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Die Bildungspramie wird aus Mitteln des Bundes?
ministeriums fiir Bildung und Forschung und

aus dem Européischen Sozialfonds der Européischen
Union geférdert. Auch alle anderen Programme
werden zum einen Teil aus dem Europédischen
Sozialfonds der Européischen Union geférdert,
zum anderen Teil aus Mitteln des jeweiligen
Bundeslandes.’

Die aktuelle Forderperiode des Europdischen
Sozialfonds lduft von 2007 bis 2013. Die nachstel
hende Tabelle zeigt die individuellen Endpunkte
der Forderprogramme. Das Datum bezieht sich,
sofern nichts Abweichendes angegeben ist, auf
die letztmogliche Ausstellung eines Gutscheins.

Forderinstrument Laufzeit

Bildungspramie

bis 30.11.2011

Bildungsscheck Brandenburg

bis 31.08.2012

Bildungsscheck Mecklenburg-Vorpommern

bis 31.12.2013 4

Bildungsscheck Nordrhein-Westfalen

bis 31.12.2013

Fachkurse Baden-Wiirttemberg

bis 31.12.2013 1>

Qualifizierungsscheck Hessen

bis 30.06.2014

QualiScheck Rheinland-Pfalz

bis 31.12.2011

Weiterbildungsbonus Hamburg

bis 31.10.2011

Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein

bis 31.12.2013¢

Weiterbildungsscheck Sachsen

bis 31.12.2013

Abbildung 3: Programmlaufzeit der Bildungsprdmie im Vergleich zu den Landerinstrumenten

13 Ausnahme: Der QualiScheck Rheinland-Pfalz wird al@
lein aus Mitteln des Landes Rheinland-Pfalz gefordert.

14 Letztmogliche Bewilligung.
15 Letztmogliche Bewilligung.

16 Die beantragte WeiterbildungsmafBnahme muss spétestens
am 31.12.2013 abgeschlossen sein.
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I.4. Verfahren zum Erhalt der Forderung

Schritt 1: Beratung'’

Um eine Bildungspramie zu erhalten ist eine
Pradmienberatung in einer der fiir das Programm
zugelassenen Beratungsstellen obligatorisch. Die
Pramienberatung zielt zundchst darauf ab, den
sinnvollen und zweckgemaéaBen Einsatz der
offentlichen und privaten Mittel zu erméglichen.
Die Forderféhigkeit der Person wird festgestellt,
und ein konkretes Weiterbildungsziel sowie
geeignete Kurse und Anbieter zur Erreichung des
Ziels werden ermittelt. Dariiber hinaus kann die
Pramienberatung Ankniipfungspunkt fiir eine
weitergehende Bildungsberatung sein.

Eine speziell zugeschnittene, personliche Bera
tungist ebenfalls beim Bildungsscheck Nordrhein-
Westfalen und beim Qualifizierungsscheck
Hessen vorgeschrieben. In allen anderen Forder
programmen gibt es telefonische Beratungsangel
bote, die haufig bei Bedarf durch eine persdnliche
Beratung ergdnzt werden kénnen.

Schritt 2: Gutscheinerhalt

Der Pramiengutschein und auch der Spargutschein
werden direkt in der Prdmienberatung ausgege
ben. Auch in Nordrhein-Westfalen und in Brandenf
burg (sofern die freiwillige Beratung genutzt wird)
konnen die Ratsuchenden ihre Bildungsschecks
direktin der Beratung bekommen.

Ansonsten wird die Férderung von der weiterbilz
dungsinteressierten Person beantragt und nach
erfolgreicher Priifung schriftlich genehmigt.

Die Bewilligung muss abgeschlossen sein, bevor
die geférderte Person sich bei einem Weiterbil?
dungsanbieter fiir den geplanten Kurs
anmeldet!s

17 Die Fachkurse Baden-Wiirttemberg folgen einem anderen
Verfahren - siehe IL5.

18 Furden Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein gilt: Die
Bewilligung muss abgeschlossen sein, bevor mit der Weiter
bildungsmafBnahme, fiir die Férderung beantragt wurde,
begonnen wird. Mindestens sollte vor Beginn der Weiterbil®
dung die Zustimmung zum vorzeitigen MaSnahmebeginn
vorliegen. Von einer positiven Foérderzusage kann so lange
nicht ausgegangen werden, bis die Bewilligung vorliegt.

ABLAUF
Beratung * Gutschein-
erhalt
Giiltigkeit/|
Erstattung * Gutschein
einlésung

Schritt 3: Giiltigkeit/Gutscheineinlésung

Die begiinstigte Person bucht mit dem erhaltenen
(Prémien-)Gutschein bzw. auf Basis der erfolgten
Bewilligung einen Kurs fiir das ermittelte Weiter®
bildungsziel.

Je nach Forderprogramm gilt der Gutschein oder
die Bewilligung:

* firein Weiterbildungsziel bzw. -thema oder
fiir eine ganz konkrete WeiterbildungsmafB@
nahme,

° Dbeieinem bereits ausgewédhlten Anbieter oder
bei einem von mehreren eingetragenen
Anbietern,

* fireinenbegrenzten Zeitraum.

Schritt 4: Erstattung

Nach dem Besuch der Weiterbildung wird die
Forderung durch den Weiterbildungsanbieter, die
begiinstigte Person oder den Arbeitgeber abge
rechnet.
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II.1. Bildungspramie [ Prdmiengutschein

Wer wird geférdert?
Erwerbstdtige bundesweit

Erwerbstédtige mit einem zu versteuernden
Jahreseinkommen von maximal 25.600,- Euro
(bei gemeinsam Veranlagten 51.200,- Euro):

* angestellte Arbeitnehmerinnen und Arbeit?
nehmer, Beamtinnen und Beamte sowie
geringfiigig Beschéftigte

* Selbststdndige und mithelfende Familienangel
horige

* Beschiaftigte in Mutterschutz oder Elternzeit

e Berufsrickkehrende

* Beschiftigte mit ,aufstockenden Leistungen”
nach SGBII

Nicht geférdert werden Auszubildende, Studieren?
de, Zivil- oder Wehrdienstleistende sowie Teilneh
mende an einem Freiwilligen Sozialen Jahr.

Was wird geférdert?

Gefordert werden Kurse (und Priifungen), die der
individuellen beruflichen Weiterbildung dienen.

Individuelle berufliche Weiterbildung zielt auf das
Fortkommen im ausgetiibten Beruf, auf einen
Berufswechsel oder auf den Erhalt bzw. die
Entwicklung der Beschéftigungsfdhigkeit.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Die Zuwendung betrdgt 50 % der Kurs- oder
Priifungsgebihren bis zu einem maximalen
Betrag von 500,- Euro. Die Forderung gilt pro
Person und Kalenderjahr.

Besonderheit Pramienberatung:
Eskann nur eine Prdmienberatung pro Kalender?

jahr in Anspruch genommen werden, auch wenn
kein Pramiengutschein ausgegeben wird.

Mehr Informationen sowie eine
Liste aller Beratungsstellen unter:
www.bildungspraemie.info

Welche Anbieter kommen in Frage?
Zertifizierte Anbieter:

* Anerkennung gemaéf Weiterbildungs- oder
Erwachsenenbildungsgesetz

* Anderweitige staatliche Anerkennung, z. B.
Zulassung nach AZWV

Alternativ kann ein den anerkannten Regeln der
Technik entsprechendes systematisches Instru®@
ment zur Qualitatsentwicklung angewandt
werden:

e Zertifizierung nach einem allgemein aner?
kannten System der Qualitatssicherung wie
ISO 9000f1f, LQW oder Vergleichbares

* EinInstrumentder Selbstevaluierung, dasin
den Programmspezifischen Hinweisen (PsH)
festgelegte Aspekte beriicksichtigt

* Andere geeignete MaBnahmen, etwa die
Mitwirkung im Giitesiegelverbund Weiterbill
dung, etc.
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ABLAUF

Beratung:
»Pramienberatung“

In einem auf die Vermittlung einer Finanzierungsf
option der Bildungspramie fokussierten Bera?
tungsgesprach (Pramienberatung) werden peri2
sonliche Voraussetzungen, Weiterbildungsziel
und Anforderungen an die Weiterbildung geklart.

>

Gutschein:
Weiterbildungsziel und Anbieter

Die Beratungsstelle nennt auf dem Pramiengut
schein das Weiterbildungsziel und die geeigneld
ten Weiterbildungsanbieter (mindestens drei,

in begriindeten Ausnahmen weniger).

Erstattung:
Weiterbildungsanbieter

Der Weiterbildungsanbieter beantragt beim
PT-DLR (s.u.) die Zuwendung in H6he des Gut-
scheinwertes.

Giltigkeit:

3 Monate bis Anmeldung

Die bzw. der Begiinstigte bucht innerhalb von
3 Monaten bei einem der genannten Weiterbil®
dungsanbieter einen Kurs oder eine Priifung fir
das auf dem Gutschein angegebene Weiterbil®
dungsziel.

Verantwortlich

Die Service- und Programmstelle (SuP)

Bildungsprdmie im Projekttrdger im DLR betreut

das Programm Bildungspramie im Auftrag des

Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung:

Service- und Programimnstelle Bildungspramie
beim Projekttrédgerim DLR (PT-DLR)
Heinrich-Konen-Str. 1

53227 Bonn

Infos & Kontakt

Team Bildungspramie
bildungspraemie@dlr.de

Kostenlose Hotline
0800-2623 000
Mo-Do 8-18 Uhr, Fr 8-16.30 Uhr

www.bildungspraemie.info

Die Bildungspramie wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und aus
dem Européischen Sozialfonds der Europaischen Union gefordert.
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Welche Besonderheiten gilt es bei der
Bildungspramie zu beachten?

Forderinstrument des Bundes: Die Bildungspré@
mie ist ein Instrument des Bundes mit dem Ziel der
Foérderung individueller beruflicher, nicht betrieb®
licher Weiterbildung. Die Bildungspramie zielt
darauf, mehr Menschen zur Finanzierung von
Weiterbildung zu motivieren und zu befdhigen,
die Beschéftigungsfédhigkeit durch individuelle
Weiterbildung zu férdern und Menschen zu
vermitteln, dass Bildungsausgaben Investitionen
darstellen. Mit der Bildungspréamie sollen die
Maoglichkeiten fiir das ,Lernen im Lebenslauf®
weiterentwickelt und die Beteiligung an berufli?
cher Weiterbildung gesteigert werden. Insbefl
sondere soll die Weiterbildungsmotivation von
Erwerbstédtigen mit geringer beruflicher Qualifi?
kation gestarkt werden.

Der Entwicklung des Instruments vorausgeganf
gen waren gutachterliche Vorschldge mit Empfeh®
lungen, wie man mit Hilfe von ,Weiterbildungs®
sparen”und vergleichbarer finanzieller Anreize
das Interesse an Weiterbildung starken kann. Das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) hat zur Verwirklichung der gutachterli@
chen Vorschlédge die Bildungspramie auf den Weg
gebracht. Im Januar 2008 wurde die Qualifizie®
rungsinitiative der Bundesregierung ,Aufstieg
durch Bildung*® vorgestellt. Die Bildungspréamie,
die seitdem 1.12.2008 erhiltlich ist, gehértin
dieses Biindel von Maf3nahmen, mit denen der
Bund den Bildungsstandort Deutschland starken
mochte.

Rechtliche Grundlage fiir die Bildungsprdamie sind
die ,Richtlinien zur Férderung von Pramiengut?
scheinen und Beratungsleistungen im Rahmen
der ,Bildungspramie‘“ des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung vom 1. September 2008.
Sie enthalten die genaue Definition der Voraus
setzungen fiir eine Férderung sowie das Verfahren
zur Realisierung der Bildungspriamie. Mit der
Umsetzung des Férderinstruments hat das BMBF
die Service- und Programmstelle Bildungspramie
beim Projekttrdger im Deutschen Zentrum

fur Luft-und Raumfahrt (DLR) beauftragt. Zur
Auslegung der Richtlinien wurden von der
Service- und Programmstelle Bildungspramie
~Programmespezifische Hinweise zur Férderung
von Pramiengutscheinen und Beratungsleistungen

a3

im Rahmen der ,Bildungspréamie*“ fir Beratungs®
stellen veroffentlicht, die bei Neuerungen aktualil?
siert oder ergdnzt werden kénnen.

Von der Bildungsprédmie kénnen Erwerbstétige in
Deutschland profitieren. Dazu gehdren neben
angestellten Beschéftigten auch mitarbeitende
Inhaberinnen bzw. Inhaber und mitarbeitende
Teilhaberinnen bzw. Teilhaber von Unternehmen,
mithelfende Familienangehorige sowie geringfii®
gig Beschaftigte.

Forderkomponenten: Die Bildungspramie
besteht aus zwei Komponenten, die kumulativ
einsetzbar sind und dem Einzelnen neue Mdoglichl
keiten der Finanzierung von Qualifizierungen
und Prifungen eréffnen, die dem Erhalt und der
Sicherung der Beschéftigungsfédhigkeit mittel-
und langfristig zutrédglich sind. Der Pramiengut{
scheinistam 1. Dezember 2008 gestartet, in 2009
ist das so genannte ,Weiterbildungssparen*“1?
hinzu gekommen. In dieser Ubersicht wird
ausschlieBlich der Prémiengutschein als nicht®
rickzahlbarer Zuschuss zu beruflich motivierter
Weiterbildung behandelt.

19 ,Weiterbildungssparen“ mit dem Spargutscheinim
Rahmen der Bildungspriamie: Eine Offnung des Vermégensa
bildungsgesetzes (VermBG) ermdglicht, dass das nach dem
Gesetz angesparte Guthaben auch vor Ablauf der ansonsten
geltenden Sperrfrist fiir Weiterbildungszwecke verwendet
werden darf, ohne dass damit der Anspruch auf die Arbeitneh®
mersparzulage verloren geht. Auf diese Weise soll zweck?
gebundene Liquiditét fiir Weiterbildungszwecke geschaffen
werden, mit der auch kostenintensivere Kurse oder Priifungen
finanziert werden kénnen.
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Gefoérderte MaRnahmen laut Richtlinien Die Eignung wird auf Grund der Erkldrungen der
und Programmhinweisen bzw. des Begluinstigten bestétigt. Grundsatzlich

geeignet sind Manahmen, die
Pramiengutscheine dienen der individuellen

beruflichen Weiterbildung (Kurse und Priifun@ * auBerhalb des Betriebes stattfinden, dem die
gen), die z.B. im Sinne des Einkommensteuerged bzw. der Begiinstigte angehort,

setzes als Werbungskosten oder Betriebsausgad ¢ Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln, die
benabzug zu verstehen sind. Dies ist nach E1f? dem beruflichen Fortkommen dienen und
mittlung des Weiterbildungsziels oder des Infl * lberarbeitsplatzbezogene Anpassungsfortbil@
haltes einer geeigneten Weiterbildung zu priifen. dungen hinausgehen.

Die Priifung ist auf den Einzelfall abzustellen.

Sind diese Weiterbildungen mit dem
MaRnahmen .- s e p
Pramiengutschein forderfahig?
o WeiterbildungsmaRnahmen, die durch andere
g teilnehmerbezogene FinanzierungsmaRBnahmen NEIN
] gefordert werden
°
0
: WeiterbildungsmaRnahmen, die nach SGB Il oder NEIN
= SGB Ill geférdert werden
)
- BAf6G und AFBG (,Meister-BAf6G*): Weiterbil . .
[T . . B Sofern eine Forderung durch das AFBG
T dungen, die nach dem Bundesausbildungsférdel? . . . .
c . . nicht erfolgt, kann eine Férderung durch die
< rungsgesetz oder dem Aufstiegsfortbildungs? . .
. . Bildungspramie erfolgen.

forderungsgesetz gefordert werden

Informationsveranstaltungen, Fachtagungen, NEIN

Messen und Kongresse

Teilnahme an individuellem Coaching NEIN
) Weiterbildungen, die von Bundes- oder Landes NEIN
® behérden durchgefihrt werden
E
(=]
L= Priifungen JA

Einzelunterricht NEIN

Kurze WeiterbildungsmalRnahmen bis zu sechs A

Unterrichtsstunden
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Sind diese Weiterbildungen mit dem

Lo L T Pramiengutschein forderfahig?

Arbeitsplatzbezogene WeiterbildungsmaR®
nahmen, innerbetriebliche Anpassungsqualifiziel NEIN
rungen und Trainings

MaRnahmen, die der Erholung, Unterhaltung,
privaten Haushaltsfiihrung oder sportlichen NEIN
Betatigung dienen

Weiterbildungen, deren Kosten aufgrund
gesetzlicher Regelungen vom Arbeitgeber NEIN
zu Gibernehmen sind

WeiterbildungsmaRnahmen fir den Erwerb
rechtlich vorgegebener Befahigungs- und
Fachkundenachweise, zu denen das Unternehf
men gesetzlich verpflichtet ist bzw. die der
Arbeitgeber finanzieren muss

Diese MalRnahmen kdnnen nur geférdert
werden, wenn kein Arbeitgeber vorhanden
ist, der fir gesetzlich vorgeschriebene
Weiterbildungen aufkommen muss.

Ziele und Inhalte

NEIN. Der Erwerb von Fahrerlaubnissen, die
Fahrerlaubnisse zur Teilnahme am 6ffentlichen StraBenverf
kehr berechtigen, ist ausgeschlossen.

Weiterbildungen zur Regelung der Betriebsnachl

JA
folge

Abbildung 4: Mit dem Pramiengutschein geférderte MaSnahmen

Die differenzierten Regelungen tiber die Férderung von MaBnahmen in einzelnen Programmen geben - wie
alle Angaben in dieser Zusammenfassung - nur die grundsétzlichen Regelungen wieder. Im Einzelfall wird
hiermit ausdriicklich auf die Leitlinien und Beratungsangebote der jeweiligen Férderprogramme verwiesen.
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[1.2. Bildungsscheck Brandenburg

Wer wird geférdert?

Erwerbstétige mit sozialversicherungsl?
pflichtiger Beschaftigung

Gefordert werden Beschéftigte mit Hauptwohn®
sitzim Land Brandenburg (darunter auch Beschéf?
tigte mit ,,aufstockenden Leistungen® nach SGB1I
und Beschéftigte in Elternzeit).

Nicht geférdert werden Beschéftigte im 6ffent?
lichen Dienst (Ausnahme: Beschéftigte im Rahf
men des Bundesprogramms Kommunal-Kombi)
sowie Personen, die in den vorangegangenen
sechs Monaten vor Antragstellung an einer
betrieblich veranlassten Weiterbildung teilgef
nommen haben (Ausnahme: Weiterbildungen, die
mit der Bildungspréamie geférdert worden sind).

Was wird geférdert?

Gefordert werden Kurse (und Priifungen), die der
individuellen beruflichen Weiterbildung dienen.

Individuelle berufliche Weiterbildung zielt auf das
Fortkommen im ausgeiibten Beruf, auf einen
Berufswechsel oder auf den Erhalt bzw. die Ent?
wicklung der Beschéftigungsfahigkeit.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Die Zuwendung betrégt je nach Zielgruppe bis zu
70%bzw. 90 % der Teilnahmegebiihren bis zu
einem maximalen Betrag von 500,- Euro; moglich
ist die Ausstellung von bis zu zwei Bildungsschecks
pro Jahr.

Die Férderung der Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung in H6he von 90 % gilt fir

* Beschiftigte in Elternzeit

* Beschiftigte im Rahmen des Bundesprol
gramms ,,Kommunal-Kombi*

* Beschiftigte, die ergdnzende Leistungen zum
Lebensunterhalt nach SGBII erhalten

Fiir alle anderen sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten mit Hauptwohnsitz im Land
Brandenburg wird die Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung mit bis zu 70 % geférdert.

Mehr Informationen unter:
www.bildungsscheck.brandenburg.de

Welche Anbieter kommen in Frage?
Zertifizierte Anbieter:

* Anerkennung geméf Brandenburgischem
Weiterbildungsgesetz (Bildungsfreistellung)

* Anderweitige staatliche Anerkennung, z. B.
durch die Zentralstelle fiir Fernunterricht (ZfU)
oder Zulassung nach AZWV

Alternativ kann ein den anerkannten Regeln der
Technik zur Qualitétssicherung entsprechendes
systematisches Instrument angewandt werden:

e Zertifizierung nach einem allgemein aner?
kannten System der Qualitédtssicherung wie
ISO 90001f, LQW oder Vergleichbares

* Einzelfdlle: Verfiigt ein Bildungsanbieter tiber
ein Alleinstellungsmerkmal in dem Sinne,
dass die Weiterbildungsinhalte bei keinem
anderen Anbieter verfiigbar sind, kann u.U.
eine Abweichung moglich sein
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ABLAUF

Beratung:
telefonisch und persénlich moglich

Die Interessentin bzw. der Interessent wird
telefonisch und auf Wunsch bei einem persénl
lichen Termin kostenlos beraten. Gemeinsam
mit dem Weiterbildungsberater oder der
Weiterbildungsberaterin wird das passende
Kursangebot ausgewahlt.

Gutschein: Thema/Inhalt, in Frage
kommende Kurse und Anbieter

In der Beratung wird der Bildungsscheck
ausgestellt. Bei ausschlieRlich telefonischer
Beratung wird der Bildungsscheck zusammen
mit weiteren Unterlagen in einem ,,Weiterbil®
dungspaket* zugeschickt.

Erstattung:
Weiterbildungsanbieter

Der Weiterbildungsanbieter reicht den
Bildungsscheck bei der zustandigen LASA
Brandenburg GmbH zur Erstattung ein.

Giltigkeit:

6 Monate bis Kursbeginn

Innerhalb einer Frist von 6 Monaten bis Kurs@
beginn l6st die Inhaberin bzw. der Inhaber des
Bildungsschecks diesen bei einem der eingetrall
genen Weiterbildungsanbieter ein.

Verantwortlich

Die LASA (Landesagentur fir Struktur und Arbeit)

Brandenburg betreut den Bildungsscheck im
Auftrag des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales,
Frauen und Familie des Landes Brandenburg.

LASA Brandenburg GmbH
Team Bildungsscheck
Wetzlarer StraBBe 54
14482 Potsdam

Infos & Kontakt

bildungsscheck@lasa-brandenburg.de
Telefon:

0331-6002 333

Mo-Do 8-16.30 Uhr, Die 8-18 Uhr, Fr 8-14 Uhr

www.bildungsscheck.brandenburg.de

Der Bildungsscheck wird aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie des
Landes Brandenburg und aus dem Européischen Sozialfonds der Europaischen Union geférdert.
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Welche Besonderheiten gibt es beim
Bildungsscheck Brandenburg und was gilt
es im Vergleich zum Pramiengutschein fiir
Bildungsberaterinnen und -berater zu
beachten?

Forderquote und Forderung pro Jahr: Der
Bildungsscheck hat eine im Vergleich zu den ande-
ren Landerinstrumenten und dem Pramiengut-
schein eher hohe Forderquote: Je nach Zielgruppe
koénnen 70 % oder sogar 90 % der Weiterbildungs-
kosten bis zu einem Hochstbetrag von 500,- Euro
gefordert werden. Fiir alle Beschéftigten, fiir die
sowohl die Bildungspriamie als auch der Bildungs-
scheckin Frage kommen, ist damit das Landerins-
trument dasjenige, fiir das sie weniger eigene
Ressourcen aufbringen miissen. Moglich ist
zudem die Ausstellung von bis zu zwei Bildungs-
schecks pro Jahr.

Zielgruppen: Da sich die Schwerpunktsetzung
bei den Zielgruppen des Bildungsschecks Bran-
denburg und des Prdmiengutscheins nur gering-
fiigig unterscheidet, gibt es eine relativ groe
Schnittmenge an Ratsuchenden, fiir die beide
Instrumente in Frage kommen. Beim Bildungs-
scheck existiert, anders als beim Prdmien-
gutschein, keine Einkommensgrenze fiir die

geforderten Personen. Allerdings konnen Selbst-
stdndige sowie Beschéftigte des 6ffentlichen
Dienstes (Ausnahme: Beschéftigte im Rahmen des
Bundesprogramms Kommunal-Kombi) keinen
Bildungsscheck bekommen, einen Prémiengut-
schein aber schon.

Ausschlussfristen: Personen, die in den vorange-
gangenen sechs Monaten vor Antragstellung an
einer betrieblich veranlassten Weiterbildung
teilgenommen haben, sind von der Férderung mit
dem Bildungsscheck ausgenommen. Ausgenom-
men sind allerdings dabei alle Weiterbildungen,
die mit einer Bildungspriamie geférdert worden
sind.

Geforderte MaRnahmen laut Richtlinien
und Programmhinweisen

Der Bildungsscheck kann fiir Angebote der beruf-
lichen Weiterbildung eingesetzt werden. Das sind
Angebote, die solides Fachwissen und fachiber-
greifende Kompetenzen zur Anwendung dieses
Wissens vermitteln. Fachiibergreifende Kompe-
tenzen umfassen Methodenkompetenzen, insbe-
sondere in Bezug auf Sprach- und Medienbeherr-
schung und mathematisch-naturwissenschaftliche
Kompetenzen.

MaRRnahmen

WeiterbildungsmaRnahmen, die durch

Sind diese Weiterbildungen férderfahig ...

... mit dem Pramien-
gutschein?

... mit dem Bildungs-
scheck Brandenburg?

SGB Il oder SGB Il geférdert werden

andere teilnehmerbezogene Finanzie- NEIN NEIN
rungsmallnahmen geférdert werden
WeiterbildungsmalBnahmen, die nach

NEIN NEIN

BAf6G und AFBG (,Meister-BAf6G*):

ausbildungsférderungsgesetz oder dem
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
geférdert werden

Anderweitige Férderung

Weiterbildungen, die nach dem Bundes-

Sofern eine Férderung durch
das AFBG nicht erfolgt, kann
eine Forderung durch die
Bildungspramie erfolgen.

Qualifizierungsmalnahmen
fir berufsabschlussbezogene
Qualifikationen, die nach
AFBG forderfahig sind, sind
generell mit dem Bildungs-
scheck nicht férderfahig.
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MafRnahmen

Informationsveranstaltungen,

Sind diese Weiterbildungen forderfahig ...

... mit dem Pramien
gutschein?

... mit dem Bildungs
scheck Brandenburg?

verpflichtet ist bzw. die der Arbeitgeber
finanzieren muss

NEIN NEIN

Fachtagungen, Messen und Kongresse

Teilnahme an individuellem Coaching NEIN NEIN
2 Weiterbildungen, die von Bundes- oder
] - N NEIN Ggf. JA
£ | Landesbehoérden durchgefiihrt werden
1
(<)
L | Prifungen JA JA

Einzelunterricht NEIN NEIN

Kurze WeiterbildungsmaBnahmen bis zu

. JA JA

sechs Unterrichtsstunden

Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsl

mafRnahmen, innerbetriebliche Anpasi NEIN NEIN

sungsqualifizierungen und Trainings

MaRnahmen, die der Erholung, Unterf

haltung, privaten Haushaltsfiihrung NEIN NEIN

oder sportlichen Betatigung dienen

Weiterbildungen, deren Kosten auf?

grund gesetzlicher Regelungen vom NEIN NEIN
9 | Arbeitgeber zu iibernehmen sind
©
'E NEIN. Kurse zur Erlangung
; WeiterbildungsmaRBnahmen fiir den Diese MalRnahmen kdnnen von Sachkunde- oder Befahil
g Erwerb rechtlich vorgegebener nur geférdert werden, wenn | gungsnachweisen, die das
@ | Befdhigungs- und Fachkundenachweise, | kein Arbeitgeber vorhanden Unternehmen aufgrund recht?
-:-" zu denen das Unternehmen gesetzlich ist, der fur gesetzlich licher Vorgaben finanzieren

vorgeschriebene Weiterbill?
dungen aufkommen muss.

muss (z.B. Sicherheitsingen
ieure, Hygienebeauftragte),
werden nicht geférdert.

Fahrerlaubnisse

NEIN. Der Erwerb von FahifZ
erlaubnissen, die zur Teilnahme
am offentlichen StraRenver?
kehr berechtigen, ist ausgeld
schlossen.

NEIN. Der Erwerb von
Fahrerlaubnissen ist von der
Foérderung ausgeschlossen.

Abbildung 5: Geférderte MaBnahmen - Pramiengutschein und Bildungsscheck Brandenburg im Vergleich

Die differenzierten Regelungen tiber die Férderung von MaBnahmen in einzelnen Programmen geben - wie
alle Angaben in dieser Zusammenfassung - nur die grundsétzlichen Regelungen wieder. Im Einzelfall wird
hiermit ausdriicklich auf die Leitlinien und Beratungsangebote der jeweiligen Férderprogramme verwiesen.
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I1.3. Bildungsscheck Mecklenburg-Vorpommern

Wer wird geférdert?
Unternehmen fiir ihre Beschaftigten

Zuwendungsempfanger sind Unternehmen mit Sitz
oder Betriebsstétte in Mecklenburg-Vorpommern.

Die Zuwendung erfolgt indirekt personenbezogen
fiir die Beschaftigten der Unternehmen.

Was wird geférdert?

Gefordert werden Weiterbildungsmaf3nahmen
zur Erhaltung oder Erweiterung beruflicher
Qualifikationen und Kompetenzen oder zum
Erwerb neuer beruflicher Qualifikationen und
Kompetenzen.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Die Zuwendung betragt bis zu 75 % der Kursgebiih
ren bis zu einem maximalen Betrag von 500,- Euro.

Fur bestimmte Weiterbildungsformate und
-inhalte kénnen besondere Regelsédtze pro Unter?
richtsstunde gelten.

Besonderheit:
Beihilferechtliche Bestimmungen

Da Zuwendungsempfénger des Bildungsschecks
die Unternehmen sind, miissen die jeweils anzufd
wendenden EU-rechtlichen Bestimmungen fiir
~De-minimis“-Beihilfen herangezogen und die
dort festgesetzten Hochstgrenzen fiir gewéhrte
Beihilfen beachtet werden. Ndhere Erlduterungen
hierzu sind dem Antragsformular fiir den BilZ
dungsscheck zu entnehmen.

Mehr Informationen unter:
www.gsa-schwerin.de

Welche Besonderheiten gibt es zu
beachten?

Gegeniiber dem Pramiengutschein ist beim
Bildungsscheck eine andere Schwerpunkt
setzung bei den Zielgruppen zu beachten:
Es kdnnen nur Unternehmen und damit ihre
Beschaftigten geférdert werden. Beim
Bildungsscheck existiert, anders als beim
Pramiengutschein, keine Einkommensgrenze
fur die Beschaftigten.

Der Bildungsscheck eignet sich fir alle MaRR
nahmen, bei denen das Weiterbildungsziel sich
auf die aktuelle berufliche Tatigkeit richtet und
die unterstiitzt durch den Arbeitgeber statt
finden. Der Prédmiengutschein ist dann fir die
Erwerbstatigen die bessere Fordermdglichkeit,
wenn sie eine Qualifizierung fir die Entwicklung
ihrer eigenen Beschaftigungsfahigkeit anstrel
ben, die nicht in direktem Zusammenhang mit
ihrem Arbeitsplatz steht.

Der Forderhochstbetrag betragt beim Bildungsl
scheck Mecklenburg-Vorpommern 500,- Euro,
die maximale Férderquote betragt 75 %.

Kann das Weiterbildungsziel einer bzw. eines
Beschaftigten durch einen Bildungsscheck
gefordert werden, stellt sich die Frage nach
den eigenen Ressourcen allerdings nicht unmit?
telbar, da der Eigenanteil vom Zuwendungs@
empfanger, dem Unternehmen, iibernommen
wird.
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Beratung: telefonische Beratung
zur Antragstellung

Das Unternehmen beantragt den Bildungsscheck
formgebunden und schriftlich; fiir das Antrags-
verfahren kann eine Beratung durch die GSA
Gesellschaft fir Struktur- und Arbeitsmarktent?
wicklung mbH in Anspruch genommen werden.

>

Bildungsscheck: Bildungsinhalte mit
Bezug zu Aufgaben der Beschiftigten

Der Antrag wird von der GSA Gesellschaft fir
Struktur- und Arbeitsmarktentwicklung mbH
gepriift und, wenn alle Voraussetzungen erfillt
sind, fir die beantragten Bildungsinhalte und fir
konkrete Beschaftigte bewilligt. Auf dem Antrag
muss der Zusammenhang zwischen aktuellen
bzw. kiinftigen Aufgaben der Beschaftigten und
den Bildungsinhalten dargelegt werden.

Erstattung:
Bildungsdienstleister

scheck bei der zustandigen BewilligungsQ
behérde, dem Landesférderinstitut Mecklenl
burg-Vorpommern (LFl) zur Erstattung ein.

Der Bildungsdienstleister reicht den BildungsZ

Gultigkeit:

3 Monate bis Anmeldung

Der Zuwendungsempfanger beauftragt einen
geeigneten Bildungsdienstleister mit der Durch@
fihrung der WeiterbildungsmaRnahme, dem
der Bildungsscheck als Zahlungsmittel abgetrel
ten wird. Innerhalb von 3 Monaten muss mit der
Weiterbildung begonnen werden.

Welche Anbieter kommen in Frage?

Die geforderte WeiterbildungsmafBnahme muss
von einem Bildungsdienstleister durchgefiihrt
werden, der iiber eine Anerkennung als Einrich@

tung der Weiterbildung geméB § 6 des Weiterbil®
dungsgesetzes des Landes Mecklenburg-Vorpom@

mern verfiigt.

Alternativ kann die WeiterbildungsmafBnahme
von einem Bildungsdienstleister durchgefiihrt
werden, der zur Projektdurchfithrung fachlich

geeignetist und sicherstellt, dass im Rahmen des

Projektes tétig werdende Einrichtungen gemas
§ 6 des Weiterbildungsgesetzes des Landes
Mecklenburg-Vorpommern anerkannt sind. Die
fachliche Eignung ist gegeben, wenn ein den
anerkannten Regeln der Technik zur Qualitats®

sicherung entsprechendes systematisches Instruf

ment angewandt wird.

Verantwortlich

Ansprechpartner fiir Antrage und Férderberatung

istdie:

GSA Gesellschaft fir Struktur- und
Arbeitsmarktentwicklung mbH
SchulstrafBe 1-3

19055 Schwerin

Die Bewilligungsbehérde ist das Landesférderin®

stitut Mecklenburg-Vorpommern.

Infos & Kontakt

info@gsa-schwerin.de

Telefon
0385-557 75-0

www.gsa-schwerin.de

Der Bildungsscheck wird durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus des Landes
Mecklenburg-Vorpommern aus dem Européischen Sozialfonds der Européaischen Union geférdert.
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[1.4. Bildungsscheck Nordrhein-Westfalen

Wer wird gefoérdert?
Erwerbstidtige

* Beschiftigte in einem Unternehmen mit
Wohnsitz in Nordrhein-Westfalen oder
Beschéftigte mit Arbeitsstétte in Nordrhein-
Westfalen

¢ Berufsrickkehrende

* Existenzgriinderinnen und -griinder: Nach
erfolgter Griindung kénnen auch Existenz?
griinderinnen und -griinder sowie Inhaberinf
nen und Inhaber junger Unternehmen den
Bildungsscheck in Anspruch nehmen, wenn sie
nichtlénger als 5 Jahre selbststdndig sind

* Betrieblicher Zugang: Den Bildungsscheck gibt
esauch im betrieblichen Zugang fiir Beschaf?
tigte in Unternehmen mit Arbeitsstéatten in
Nordrhein-Westfalen mit mindestens einer
bzw. einem und weniger als 250 sozialversichel
rungspflichtig Beschéftigten

Nicht geférdert werden Beschéftigte im 6ffent?
lichen Dienst sowie Behdrden oder Unternehmen
mit mehrheitlich 6ffentlicher Beteiligung des
Bundes oder des Landes.

Was wird gefordert?

Gefordert werden Kurse (und Priiffungen), die der
individuellen beruflichen Weiterbildung dienen.

Individuelle berufliche Weiterbildung zielt auf das
Fortkommen im ausgetiibten Beruf, auf einen
Berufswechsel oder auf den Erhalt bzw. die
Entwicklung der Beschéftigungsfdhigkeit.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Die Zuwendung betrdgt 50 % der Kurs- oder
Priifungsgebihren bis zu einem maximalen
Betrag von 500,- Euro (Nettoférderung ohne
Mehrwertsteuer im betrieblichen Zugang).

Die Férderung ist abhédngig von der bisherigen
Teilnahme an beruflicher Weiterbildung. Bildungs?
schecks erhalten nur Personen, die im laufenden
und vorausgehenden Kalenderjahr keine berufliche
Weiterbildung begonnen haben — mit Ausnahme
von Personen, die zur besonderen Beschéftigten®
gruppe gehoren:

Mehr Informationen sowie eine
Liste aller Beratungsstellen unter:
www.bildungsscheck.nrw.de

Beschaftigte, die

* seitmehrals4Jahren nicht mehrim erlernten
Lehrberuf arbeiten

* keine abgeschlossene Berufsausbildung haben

* befristet beschéftigt sind

e alsZeitarbeitnehmerinnen bzw. Zeitarbeit®
nehmer arbeiten

e dlterals50 Jahre sind

konnen unabhéngig von bisheriger Weiterbildung

einen Bildungsscheck erhalten.

In dem Jahr, in dem die Voraussetzungen erfiillt
sind, kann eine Person nur einen Bildungsscheck
erhalten.

* Weiterbildungen im Rahmen des Bildungs
scheckverfahrens gelten als berufliche Weiter
bildung.

° Weiterbildungen, die im Rahmen der Bildungsf
prédmie mit einem Prémiengutschein gefoérdert
wurden, sind hierbei nicht zu berticksichtigen
und daher férderunschédlich.

Im betrieblichen Zugang (siehe S. 27):

Unternehmen erhalten fiir ihre Beschéftigten
maximal 20 Bildungsschecks pro Kalenderjahr.


http://www.bildungsscheck.nrw.de
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Beratung: personlich

Nach einer Bildungsberatung in einer der

Beratungsstellen des Landes wird ein Bildungsl
scheck ausgestellt. Er deckt 50% der Kosten fiir
eine Weiterbildung ab, maximal aber 500,- Euro.

Gutschein:
Thema/Inhalt und Anbieter

Auf dem Bildungsscheck sind Weiterbildungsin@
halt bzw. -thema sowie geeignete Weiter?
bildungsanbieter (mindestens drei, in begrinf
deten Ausnahmen weniger) angegeben.

Erstattung:
Weiterbildungsanbieter

Der Weiterbildungsanbieter reicht den BilZ
dungsscheck bei der zustandigen Bezirksregiel?
rung zur Erstattung ein.

Gultigkeit:

3 Monate bis Anmeldung

* Innerhalb einer Frist von 3 Monaten l6st die

Inhaberin bzw. der Inhaber des Bildungsschecks
diesen bei einem der eingetragenen Weiterbil®
dungsanbieter ein.

Welche Anbieter kommen in Frage?
Zertifizierte Anbieter:
* Anerkennung gemaéf Weiterbildungs- oder

Erwachsenenbildungsgesetz
* Anderweitige staatliche Anerkennung, z. B.

durch die Zentralstelle fiir Fernunterricht (ZfU)

oder Zulassung nach AZWV

Alternativ kann ein den anerkannten Regeln der
Technik zur Qualitatssicherung entsprechendes
systematisches Instrument angewandt werden:

e Zertifizierung nach einem allgemein anerf
kannten System der Qualitétssicherung wie
ISO 9000f1f, LQW oder Vergleichbares

* Gitesiegelverbund Weiterbildung NRW

* Einzelbeurteilung nach:

e Referenzen

e Zuverlédssigkeit und Leistungsfdhigkeit

* Angemessene Teilnahmebedingungen

* Personal (Qualifikation von Leitung und-
Lehrkréften)

Verantwortlich

Der Bildungsscheck ist ein Férderinstrument des
Ministeriums fiir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen. Ansprechpart®

ner sind die Beratungsstellen vor Ort.
Diese werden betreut durch die:

Gesellschaft fiir innovative Beschéftigungsi
férderung mbH (G.L.B.).

Im Blankenfeld 4

46238 Bottrop

Infos & Kontakt

www.mais.nrw.de

Telefon
0180-3100 118 (9 Cent/Minute)
Mo-Fr 8-18 Uhr

www.bildungsscheck.nrw.de.
www.weiterbildungsberatung-nrw.de

Der Bildungsscheck wird aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Integration und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen und aus dem Européaischen Sozialfonds der Européischen Union geférdert.
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Welche Besonderheiten gibt es beim
Bildungsscheck Nordrhein-Westfalen und
was gilt es im Vergleich zum Pramiengut?
schein fiir Bildungsberaterinnen und
-berater zu beachten?

Beratungsstellen: In Nordrhein-Westfalen
existiert ein spezielles Netzwerk an Beratungsein@
richtungen, die zu den inhaltlichen und formellen
Voraussetzungen des Bildungsschecks beraten
und diesen aushéndigen. Viele Bildungsscheck-
Beratungsstellen bieten ebenfalls die Pramienbel
ratung zur Bildungspriamie an.

Betrieblicher Zugang: Die Beratungseinrichtun@
gen sind dariiber hinaus auch Anlaufstellen fiir
kleine und mittlere Unternehmen. Sie beraten die
Betriebe im Hinblick auf ihren Qualifizierungs®
bedarf und die Weiterbildungsmaoglichkeiten

der Beschéftigten. Der betriebliche Zugang richtet
sich an Beschéftigte in Unternehmen mit Arbeits
statten in NRW mit mindestens einer bzw. einem
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten. Unter
nehmen erhalten fiir ihre Beschéftigten héchstens
20 Bildungsschecks pro Kalenderjahr.

Dabei gilt, dass zuerst ein Bildungsscheck an eine
Person, die den o.g. Kriterien (besondere Beschéftig
tengruppe) entspricht, ausgegeben werden muss,
bevor eine Person ohne Merkmalsauspragung
einen Bildungscheck erhalten kann. Damit kleine
Unternehmen, die keine Personen beschéftigen,
die zur besonderen Beschéftigtengruppe gehéren,
nicht generell vom Bildungsscheckverfahren
ausgeschlossen werden, sind die ersten 5 Bildungs
schecks fur Unternehmen mit maximal 10 Beschéaf?
tigten vom beschriebenen Verfahren ausgenommen.

Zielgruppen: Da sich die Schwerpunktsetzung
bei den Zielgruppen des Bildungsschecks Nord®
rhein-Westfalen und des Prémiengutscheins nur
geringfiigig unterscheidet, gibt es eine relativ
groB3e Schnittmenge an Ratsuchenden, fiir die
beide Instrumente in Frage kommen. Beim Bildungs®
scheck existiert, anders als beim Pramiengutschein,
keine Einkommensgrenze fiir die geférderten
Personen. Allerdings konnen Beschéftigte des
offentlichen Dienstes keinen Bildungsscheck be2
kommen, einen Prdmiengutschein aber schon.

Kommt sowohl eine Férderung durch den Bildungs®
scheck als auch durch den Prémiengutschein in
Frage, istletzterer vorrangig zu nutzen.

Ausschlussfristen: Bildungsschecks erhalten
Beschéftigte, die im laufenden und im vorausge
henden Kalenderjahr keine berufliche Weiter
bildung begonnen haben, oder zur besonderen
Beschéftigtengruppe gehéren. Ausgenommen
sind allerdings dabei alle Weiterbildungen, die
mit einem Prémiengutschein geférdert worden
sind. Diese Regelung gilt sowohl fiir Personen im
individuellen als auch im betrieblichen Zugang.
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Geforderte MaRnahmen laut Richtlinien
und Programmhinweisen

dieses Wissens vermitteln. Fachiibergreifende
Kompetenzen umfassen insbesondere Methodenf
kompetenzen, Motivation und Befédhigung zu
kontinuierlichem Lernen, Sprachen und Medienf
beherrschung, mathematisch-naturwissenschaft?
liche Grundkompetenzen und soziale Kompetenzen.

Der Bildungsscheck kann fiir Angebote der
beruflichen Weiterbildung eingesetzt werden.
Das sind Angebote, die solides Fachwissen und
fachiibergreifende Kompetenzen zur Anwendung

Sind diese Weiterbildungen forderfihig ...

Anderweitige Férderung

MaRnahmen

WeiterbildungsmaRnahmen, die durch

... mit dem Pramien
gutschein?

... mit dem Bildungs
scheck NRW?

andere teilnehmerbezogene Finanziel NEIN NEIN
rungsmafnahmen geférdert werden
WeiterbildungsmaRBnahmen, die nach

NEIN NEIN

SGB 1l oder SGB Il geférdert werden

BAf6G und AFBG (,Meister-BAf6G*):
Weiterbildungen, die nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz
oder dem Aufstiegsfortbildungsfordel
rungsgesetz gefordert werden

Sofern eine Férderung durch
das AFBG nicht erfolgt, kann
eine Férderung durch die
Bildungspramie erfolgen.

Weiterbildungen fiir Beschafl
tigte, die dem Grunde nach
staatlich geférdert werden
kénnen, insbesondere nach
BAf6G und AFBG, werden
nicht gefoérdert.

Informationsveranstaltungen, Fach@

sechs Unterrichtsstunden

NEIN NEIN
tagungen, Messen und Kongresse
Teilnahme an individuellem Coaching NEIN NEIN
NEIN. Ebenfalls keine
Forderung fir Weiterbil®
o | Weiterbildungen, die von Bundes- oder g.
® Landesbehérden durchgefiihrt werden NEIN dungen, die durch Bundes-
E oder Landesbehérden
2 geférdert werden.
Prifungen JA JA
Einzelunterricht NEIN NEIN
Kurze WeiterbildungsmaRBnahmen bis zu
JA NEIN
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Ziele und Inhalte

MaRnahmen

Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungs
maRknahmen, innerbetriebliche Anpasl
sungsqualifizierungen und Trainings

Sind diese Weiterbildungen férderfihig ...

... mit dem Pramien
gutschein?

NEIN

... mit dem Bildungs
scheck NRW?

NEIN

Fortbildung, die individuell fir einen
Betrieb angepasst ist, nicht zu Festpreisen
auf dem Markt angeboten wird und
deren Angebot der Allgemeinheit nicht
offentlich zuganglich ist

NEIN

NEIN

MaRnahmen, die der Erholung, Unteri
haltung, privaten Haushaltsfiihrung
oder sportlichen Betatigung dienen

NEIN

NEIN

Weiterbildungen, deren Kosten auf?
grund gesetzlicher Regelungen vom
Arbeitgeber zu ibernehmen sind

NEIN

NEIN

WeiterbildungsmaRnahmen fiir den
Erwerb rechtlich vorgegebener Befahi
gungs- und Fachkundenachweise, zu
denen das Unternehmen gesetzlich
verpflichtet ist bzw. die der Arbeitgeber
finanzieren muss

Diese MalRnahmen kdnnen
nur gefordert werden, wenn
kein Arbeitgeber vorhanden
ist, der fir gesetzlich
vorgeschriebene Weiterbil
dungen aufkommen muss.

Grundsatzlich nein, es sei
denn, dass eine Beschéftigte
bzw. ein Beschaftigter ihre
bzw. seine eigene Beschaftil
gungsfahigkeit durch

eine solche Qualifizierung
erhéhen méchte.

Fahrerlaubnisse

NEIN. Der Erwerb von
Fahrerlaubnissen, die zur
Teilnahme am o&ffentlichen
StraBenverkehr berechtigen,
ist ausgeschlossen.

NEIN. Der Erwerb von
Fahrerlaubnissen ist von der
Férderung ausgeschlossen.
Auch Weiterbildungen, die
dem Erhalt der Fahrerlaubnis
dienen sind von der Foérdel
rung ausgeschlossen.

Abbildung 6: Geférderte MaBnahmen - Pramiengutschein und Bildungsscheck Nordrhein-Westfalen im Vergleich

Die differenzierten Regelungen tiber die Férderung von MaBnahmen in einzelnen Programmen geben - wie
alle Angaben in dieser Zusammenfassung - nur die grundsétzlichen Regelungen wieder. Im Einzelfall wird
hiermit ausdriicklich auf die Leitlinien und Beratungsangebote der jeweiligen Férderprogramme verwiesen.
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I1.5. Fachkurse Baden-Wirttemberg

Wer wird geférdert?

Weiterbildungsanbieter fiir ihre erwerbsl’
tatigen Teilnehmenden

Antragsberechtigte Veranstalter sind Weiterbil®
dungstréager, die mit ihrem beruflichen Weiterbil?
dungsangebot schon mindestens 3 Jahre am Markt
sind.

Gefordert wird die Teilnahme von

* Beschéftigten in Unternehmen mit Wohnsitz
oder Arbeitsstitte in Baden-Wiirttemberg,

* Unternehmerinnen und Unternehmern,
freiberuflich Tatigen sowie Griitndungs-
willigen und Existenzgriinderinnen bzw.
-grindern in Baden-Wirttemberg,

*  Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteil
gern mit Wohnsitz in Baden-Wirttemberg,

* Ausbilderinnen und Ausbildern in tiberbetrieb
lichen beruflichen Bildungszentren der
Wirtschaft mit Wohnsitz oder Arbeitsstitte in
Baden-Wirttemberg.

Nicht foérderféhig sind Beschéftigte von Bund,
Ldndern und kommunalen Gebietskérperschaften

Was wird geférdert?

Grundsatzlich kénnen Kurse geférdert werden,
die der individuellen beruflichen Weiterbildung
dienen und héchstens 240 Unterrichtseinheiten
umfassen.

Individuelle berufliche Weiterbildung zielt auf
das Fortkommen im ausgeiibten Beruf, auf einen
Berufswechsel oder auf den Erhalt bzw. die Ent?
wicklung der Beschéftigungsféhigkeit.

Fachkurse sind tiberbetriebliche Veranstaltungen
beruflicher Weiterbildung zur Vermittlung von
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten

e zur Anpassung an die technische Entwicklung
oder

e zuwesentlichen Themen erfolgreicher Unter
nehmensfiithrung oder

e zur Weiterentwicklung von berufstypischem
Fachwissen.

Ausgenommen sind Kurse zu personlichen
Arbeitstechniken.

Mehr Informationen unter:
www.esf-bw.de/esf/index.php?id=86

Wie hoch ist der Zuschuss?

Der Zuschuss wird als Projektférderung in Form
einer Anteilsfinanzierung in Héhe von 30 % der
zuschussfahigen Teilnahmegebiihren gewéhrt
(Mehrwertsteuer ist nicht zuschussféahig). Fir
Teilnehmende, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben, betrégt die Anteilsfinanzierung 50 % der
zuschussfahigen Teilnahmegebiihren.

Welche Anbieter kommen in Frage?

Antragsberechtigte Veranstalter sind 6ffentliche
und private Weiterbildungstréger, die mit ihrem
beruflichen Weiterbildungsangebot schon mindes®
tens 3 Jahre am Markt sind.

Uber die Forderfiahigkeit der Fachkurse wird im
Vorhinein im Rahmen des Bewilligungsverfah@
rens unter Angabe von Kurstitel, Teilnahmegefd
biuhren und der geschétzten Teilnehmendenzahl
entschieden.


http://www.esf-bw.de/esf/index.php?id=86
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Welche Besonderheiten gibt es zu
beachten?

Mit den Fachkursen Baden-Wiirttemberg wird
ein breites Spektrum individueller beruflicher
Weiterbildung geférdert. Da die Zuwendungs?
empfénger die Weiterbildungstréger — fiir

die Teilnahme bestimmter Zielgruppen - sind,
wird tiber die Forderféhigkeit der einzelnen
Fachkurse im Vorfeld im Rahmen des Bewilli#
gungsverfahrens entschieden. Die Férderung
geschieht tiber das Angebot und damit indirekt
personenbezogen. Beim Prdmiengutschein
gibt es ebenfalls bestimmte Kriterien fiir die
Forderfahigkeit einer Weiterbildung. Es ist aber
keine gesondert Anerkennung nétig, damit
eine Weiterbildung mit dem Pramiengutschein
besucht werden kann.

Da sich die Schwerpunktsetzung bei den Ziel-
gruppen der Fachkurse und des Pramiengut®
scheins nur geringfiigig unterscheidet, gibt es
einerelativ groe Schnittmenge an Ratsuchenf
den, fiir die beide Instrumente in Frage kornmen.
Beiden Fachkursen existiert, anders als beim
Préamiengutschein, keine Einkommensgrenze
fur die Teilnehmenden. Beschéftigte des

offentlichen Dienstes konnen nicht durch
einen Fachkurs gefordert werden, durch
einen Pramiengutschein aber schon.

Die Forderquote bei den Fachkursen betragt
30%tur Teilnehmende, die das 50. Lebensjahr
noch nichtvollendet haben. Damit ist fiir
Beschaftigte, fiir die auch der Pramiengut?
schein in Frage kommt, dies die Variante mit
weniger Einsatz von Eigenmitteln. Far
Teilnehmende, die das 50. Lebensjahr vollen®
dethaben, betrédgt die Forderquote wie bei
der Bildungsprédmie 50%. Ein Unterschied fiir
viele Teilnehmende ist hierbei, dass die
Mehrwertsteuer bei den Fachkursen nicht
zuschussfahigist. Allerdings gibt es bei den
Fachkursen keinen Forderhochstbetrag
(férderfdahig sind Lehrgdnge mit einer Dauer
von 8 bis 240 Unterrichtsstunden), beim
Pramiengutschein betrégt er 500,-Euro. Fiir
alle Beschéftigten ab 50 Jahren, fir die sowohl
die Bildungspréamie als auch ein Fachkurs

in Frage kommen, entscheiden damit die
Gesamtkosten der QualifizierungsmafBnahme
dariiber, mit welcher Férderung sie weniger
eigene Ressourcen aufbringen missen.

Verantwortlich

Landeskreditbank Baden-Wirttemberg -
Forderbank (L-Bank)

Bereich Finanzhilfen

Schlossplatz 10

76113 Karlsruhe

Infos & Kontakt

info.fachkurse@l-bank.de

Hotline
0721-150 1314

www.esf-bw.de/esf/index.php?id=86

DasProgramm Fachkurse Baden-Wiirttemberg wird durch das Wirtschaftsministerium Baden-
Wiirttemberg aus Mitteln des Européischen Sozialfonds unterstiitzt.


mailto:info.fachkurse@l-bank.de
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[1.6. Qualifizierungsscheck Hessen

Wer wird geférdert?

Erwerbstétige mit sozialversicherungsl?
pflichtiger Beschaftigung

Beschiftigte mit Hauptwohnsitz in Hessen aus
Unternehmen mit hochstens 250 Beschéftigten
sowie hauptamtlich Beschéftigte gemeinniitziger
Organisationen mit héchstens 250 Beschéftigten,
die

e iberkeinen anerkannten beruflichen Ab@
schluss in der ausgeiibten Téatigkeit verfiigen
oder

e dalterals45Jahre sind oder

* inTeilzeit mit bis zu 30 Wochenstunden
beschéftigt sind, unabhingig von Alter und
Qualifikation oder

* als Ausbilderin oder Ausbilder tétig sind.
Gefordert werden Weiterbildungen, die in
direktem Zusammenhang mit der Ausbil®
dungstétigkeit stehen, unabhédngig von Alter
und Qualifikation.

Nicht geférdert werden Beschéftigte im 6ffent?
lichen Dienst sowie Behérden oder Unternehmen
mit mehrheitlich 6ffentlicher Beteiligung.

Was wird geférdert?

Gefordert werden Kurse (und Priiffungen), die der
individuellen beruflichen Weiterbildung dienen.

Individuelle berufliche Weiterbildung zielt in der
Regel auf das Fortkommen im ausgeiibten Beruf,

auf einen Berufswechsel oder auf den Erhalt bzw.

die Entwicklung der Beschéftigungsfahigkeit.

Wie hoch ist der Zuschuss?
Die Zuwendung betrdgt 50 % der Kurs- oder
Priifungsgebihren bis zu einem maximalen

Betrag von 500,- Euro brutto ohne Sachmittel.

Die Férderung gilt pro Person und Kalenderjahr.

Mehr Informationen sowie eine
Liste aller Beratungsstellen unter:
www.qualifizierungsschecks.de

Welche Anbieter kommen in Frage?
Zertifizierte Anbieter:

* Anerkennung geméf Weiterbildungs- oder
Erwachsenenbildungsgesetz

* Anderweitige staatliche Anerkennung, z.B.
nach § 65 Hessisches Lehrerbildungsgesetz
oder Zulassung nach AZWV

Alternativ kann ein den anerkannten Regeln der
Technik zur Qualitétssicherung entsprechendes
systematisches Instrument angewandt werden:

e Zertifizierung nach einem allgemein aner
kannten System der Qualitédtssicherung wie
ISO 90001f, LQW oder Vergleichbares

* Prifsiegel von Weiterbildung Hessen e.V.

° Weiterbildungseinrichtungen von Kammern,
Berufsverbdnden o.4. sind grundsétzlich
geeignet, sofern sie ein internes Qualitétssiche
rungssystem anwenden

Die Angebote der Bildungsanbieter sollen zudem
in der Hessischen Weiterbildungsdatenbank
eingestellt sein.


http://www.qualifizierungsschecks.de
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ABLAUF

Beratung: personlich

In der persdnlichen Bildungsberatung legen
Interessierte gemeinsam mit der Beraterin oder
dem Berater die Themen und Inhalte der
beruflichen WeiterbildungsmaRnahme fest und
wahlen in Frage kommende Weiterbildungsanl
bieter aus.

>

Thema/Inhalt und Anbieter

Gutschein:

Nach der Beratung senden die Interessierten das
Beratungsprotokoll an Weiterbildung Hessen

e. V. und erhalten anschlieBend den Qualifiziel
rungsscheck des Landes Hessen per Post.

Erstattung:
Weiterbildungsanbieter

scheck bei Weiterbildung Hessen e.V. fur die
Erstattung von 50 % der zu zahlenden Kursgeld
bahr ein.

Der Bildungsanbieter reicht den Qualifizierungs?

P

ten Weiterbildungsanbieter einen der angegeld

Gultigkeit:

6 Monate bis Kursbeginn

Die bzw. der Beguinstigte bucht und beginnt
innerhalb von 6 Monaten bei einem der genannfl

benen Kurse.

Verantwortlich

Weiterbildung Hessen e.V. iibernimmt als neu@
trale Einrichtung die Abwicklung und Verwal®

tung der Qualifizierungsschecks fiir das Hessische
Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Landes?

entwicklung.

Weiterbildung Hessen e.V.
Gervinusstr.5-7

60322 Frankfurt am Main
Fax:069-5979 966 29

Infos & Kontakt

info@qualifizierungsschecks.de
Telefon

069-5979 966-0

Mo-Do 9-17 Uhr, Fr 9-16 Uhr

www.qualifizierungsschecks.de

Der Qualifizierungsscheck wird aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr
und Landesentwicklung und aus dem Européischen Sozialfonds der Europdischen Union geférdert.


www.qualifizierungsschecks.de
mailto:info@qualifzierungsschecks.de
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Welche Besonderheiten gibt es beim
Qualifizierungsscheck Hessen und was gilt
es im Vergleich zum Pramiengutschein fiir
Bildungsberaterinnen und -berater zu
beachten?

Beratungsstellen: In Hessen existiert ein spezif
elles Netzwerk an Beratungseinrichtungen, die zu
deninhaltlichen und formellen Voraussetzungen
des Qualifizierungsschecks beraten und ihn fiir
die Weiterbildungsinteressierten ausstellen. Viele
dieser Beratungsstellen bieten ebenfalls die
Pramienberatung zur Bildungspréamie an.

Zielgruppen: Der Qualifizierungsscheck ist nur
fiir Beschaftigte aus kleinen und mittleren
Unternehmen unter bestimmten Bedingungen

- hinsichtlich Berufsabschluss, Alter, Teilzeitbel
schaftigung oder Tatigkeit als Ausbilderin bzw.
Ausbilder - erhéltlich. Diese Forderkriterien
gelten gleichermaBen fiir hauptamtlich Beschaf
tigte gemeinniitziger Organisationen (Non-Profit-
Organisationen), welche nach den gleichen
Kriterien wie ein kleines und mittleres Unterneh
men einzustufen sind. Beschéftigte des 6ffent?

lichen Dienstes werden nicht geférdert. Diese
Abgrenzungen gelten fiir den Prédmiengutschein
nicht, dessen Zielgruppen vielmehr durch die
Einkommensgrenze definiert werden. Insofern
gibt es viele Ratsuchende, in deren konkreter
beruflicher Situation nur entweder der Praémien®
gutschein oder der Qualifizierungsscheck fiir die
finanzielle Férderung ihrer individuellen beruf?
lichen Weiterbildung in Frage kommen.

Geforderte MaRnahmen laut Richtlinien
und Programmhinweisen

Gegenstand des Férderinstruments Qualifizied
rungsscheck sind MaBnahmen, die

* voneinem zertifizierten Bildungsanbieter
angeboten werden und

* derForderung der Beschéftigungsfdhigkeit
dienen und

* darauf abzielen, den Teilnehmenden Kenntnis@
se, Fertigkeiten und Féhigkeiten sowie Einsichfl
ten und Verhaltensweisen fiir die Ausiibung
einer beruflichen Tatigkeit zu vermitteln.

Sind diese Weiterbildungen férderfahig ...

MaRnahmen ... mit dem Pramien ... mit dem Qualifizie
gutschein? rungsscheck Hessen?
WeiterbildungsmaRnahmen, die durch
andere teilnehmerbezogene Finanziel NEIN NEIN
o | rungsmaBnahmen geférdert werden
v WeiterbildungsmaRnahmen, die nach
T ) NEIN NEIN
S SGB Il oder SGB Il geférdert werden
g, Eine Férderung fir Weiterbill
% BAf6G und AFBG (,Meister-BAf6G*“): Sofern eine Férderung dungen, die nach dem Bundes[
E Weiterbildungen, die nach dem durch das AFBG nicht ausbildungsférderungsgesetz
g Bundesausbildungsférderungsgesetz erfolgt, kann eine Fordeld oder dem Aufstiegsfort?
5 oder dem Aufstiegsfortbildungsfordel rung durch die Bildungs bildungsférderungsgesetz
rungsgesetz geférdert werden pramie erfolgen. gefordert werden, ist nicht
moglich.
o | Informationsveranstaltungen, Fachtal?
® NEIN NEIN
£ gungen, Messen und Kongresse
1
£ | Teilnahme an individuellem Coaching NEIN NEIN
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MaRRnahmen

Weiterbildungen, die von Bundes- oder

Sind diese Weiterbildungen forderfahig ...

... mit dem Pramien
gutschein?

... mit dem Qualifizie
rungsscheck Hessen?

denen das Unternehmen gesetzlich
verpflichtet ist bzw. die der Arbeitgeber
finanzieren muss

gesetzlich vorgeschriebene
Weiterbildungen aufkom@
men muss.

der Klimaschutzverordnung,
AdA-Scheine u.a. fir die tiber
45jahrigen, sofern die Kosten
nicht aufgrund gesetzlicher
Regelungen vom Arbeitl?
geber zu tibernehmen sind.

NEIN NEIN
Landesbehdrden durchgefiihrt werden
(]
"é Prifungen JA JA
E Einzelunterricht NEIN JA
Kurze WeiterbildungsmaBnahmen bis zu
. JA NEIN
sechs Unterrichtsstunden
Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsf
maRknahmen, innerbetriebliche Anpasl NEIN NEIN
sungsqualifizierungen und Trainings
MaRBnahmen, die der Erholung, Unter
haltung, privaten Haushaltsfiihrung NEIN NEIN
oder sportlichen Betatigung dienen
Weiterbildungen, deren Kosten auf?
grund gesetzlicher Regelungen vom NEIN NEIN
Arbeitgeber zu Gibernehmen sind
g WeiterbildungsmaRnahmen fiir
E den Erwerb rechtlich vorgegel
£ bener Befdhigungs- und
T . . . Diese MaBnahmen kdonnen Fachkundenachweise werden
c WeiterbildungsmaRnahmen fir den . . .
= 1 . nur geférdert werden, mit dem Qualifizierungsscheck
] Erwerb rechtlich vorgegebener Befahil . . . N .
° unas- und Fachkundenachweise. zu wenn kein Arbeitgeber eingeschrankt gefordert - so
N 9tng ’ vorhanden ist, der fir z.B. Sachkundenachweise nach

Fahrerlaubnisse

NEIN. Der Erwerb von
Fahrerlaubnissen, die zur
Teilnahme am 6ffentlichen
StralRenverkehr berechtil
gen, ist ausgeschlossen.

NEIN. Fahrerlaubnisse werden

mit dem Qualifizierungsscheck

nur eingeschrankt geférdert.

Abbildung 7: Geférderte MaBnahmen - Pramiengutschein und Qualifizierungsscheck Hessen im Vergleich

Die differenzierten Regelungen tiber die Férderung von MaBnahmen in einzelnen Programmen geben - wie

alle Angaben in dieser Zusammenfassung - nur die grundsétzlichen Regelungen wieder. Im Einzelfall wird

hiermit ausdriicklich auf die Leitlinien und Beratungsangebote der jeweiligen Férderprogramme verwiesen.
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I1.7. QualiScheck Rheinland-Pfalz

Wer wird geférdert?
Erwerbstdtige ab 45 Jahren

e Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte mit
Hauptwohnsitz in Rheinland-Pfalz

* Rheinland-pfélzische Unternehmen mit
weniger als 250 Beschéftigten, fir ihre in
Rheinland-Pfalz tdtigen Beschéftigten (EmpQ
fanger des QualiSchecks sind die Beschéftigten)

° Mitarbeitende Betriebsinhaberinnen und
-inhaber in den ersten fiinf Jahren nach
Unternehmensgriindung

* Selbststandige oder freiberuflich Tétige in den
ersten finf Jahren nach Aufnahme ihrer
freiberuflichen oder selbststandigen Tatigkeit

e Berufsrickkehrende

Nicht geférdert werden Beschéftigte im 6ffent?
lichen Dienst sowie Behérden oder Unternehmen
mit mehrheitlich 6ffentlicher Beteiligung.

Was wird geférdert?

Gefordert werden Kurse, die der individuellen
beruflichen Weiterbildung dienen.

Individuelle berufliche Weiterbildung zielt auf das
Fortkommen im ausgetiibten Beruf, auf einen
Berufswechsel oder auf den Erhalt bzw. die
Entwicklung der Beschéftigungsfdhigkeit.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Die Zuwendung betrdgt 50 % der Kursgebiihren bis
zu einem maximalen Betrag von 500,- Euro.

Die Férderung gilt pro Person und Kalenderjahr.

Besonderheit Bagatellgrenze:

WeiterbildungsmafBnahmen, die Gesamtkosten
unter 60,- Euro auslosen, werden, um unnotige
Burokratiekosten zu vermeiden, grundséatzlich
nicht gefordert.

Forderung beruflicher
Weiterbildung
in Rheinland-Pfalz

Mehr Informationen unter:
www.qualischeck.rlp.de

Welche Anbieter kommen in Frage?
Zertifizierte Anbieter:

* Anerkennung geméf Weiterbildungs- oder
Erwachsenenbildungsgesetz

* Anderweitige staatliche Anerkennung, z. B.
Zulassung nach AZWV

Alternativ kann ein den anerkannten Regeln der
Technik zur Qualitétssicherung entsprechendes
systematisches Instrument angewandt werden:

e Zertifizierung nach einem allgemein aner?
kannten System der Qualitédtssicherung wie
ISO 90001f, LQW oder Vergleichbares

* Einzelbeurteilungen konnen u.U. zu einer
Abweichung von der grundsétzlich vorgel
schrieben Zertifizierung fithren
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Beratung: ausschlieBlich telefonisch

Die Interessentin bzw. der Interessent klart
telefonisch bei der kostenlosen Hotline (s.u.)
die Voraussetzungen und bekommt ggf. ein
Formular zur Anforderung eines QualiSchecks,
das sie bzw. er ausgefiillt zuriick sendet.
Alternativ wird der Antrag online gestellt.

Gutschein:
Kurs und Anbieter

Der Antrag wird gepriift. Wenn alle Vorausset
zungen erflllt sind, wird der QualiScheck mit
Angaben zum gewiinschten Kurs und Weiterbil®
dungsanbieter per Post zugesandt.

Erstattung:
Weiterbildungsanbieter

Der Weiterbildungsanbieter stellt bei der Die
RAT GmbH einen Antrag auf Erstattung.

Gultigkeit:

3 Monate bis Anmeldung

Die bzw. der Begtinstigte bucht innerhalb von
3 Monaten bei einem der genannten Weiterbill
dungsanbieter den auf dem Gutschein angegel®
benen Kurs.

Verantwortlich

Die Ausstellung des QualiSchecks erfolgt durch

die vom Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit

und Demografie Rheinland-Pfalz benannte
neutrale Stelle:

Die RAT GmbH
Paulinstr. 17

54292 Trier
Fax:0651-4602 959 645

info@qualischeck.rlp.de
Kostenlose Hotline
0800-5888 432

Mo-Fr 8-18 Uhr

www.qualischeck.rlp.de

Infos & Kontakt

QUALISCHECK %

Férderung beruflicher Weiterbildung in RLP

Der QualiScheck wird aus Mitteln des Ministeriums fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie

desLandes Rheinland-Pfalz geférdert.
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Welche Besonderheiten gibt es beim Gefoérderte MalBnahmen laut Richtlinien
QualiScheck Rheinland-Pfalz und was gilt es und Programmhinweisen
im Vergleich zum Pramiengutschein fiir

. . Gegenstand der Férderung des QualiSchecks sind
Bildungsberaterinnen und -berater zu

beachten? * berufliche WeiterbildungsmaBnahmen, die im
Rahmen des Bildungsfreistellungsgesetzes
Zentrale Beantragung: Der QualiScheck wird anerkanntsind,
zentral beantragt und nicht wie die Bildungspra® * Dberufliche WeiterbildungsmaBBnahmen, die
mie gekoppelt an eine persénliche Beratung in Kenntnisse, Fihigkeiten und berufspraktische
speziellen Beratungsstellen ausgegeben. Eine Fertigkeiten im handwerklichen und kaufméanf
Beratung vorab ist nicht unbedingt notwendig, nischen Bereich vermitteln,
kann aber bei Bedarf telefonisch erfolgen. * berufliche WeiterbildungsmafBnahmen, die
Sprach-und EDV-Kenntnisse vermitteln,
Zielgruppen: Der QualiScheck ist nur fiir Beschéf * Dberufliche WeiterbildungsmaB3nahmen, die
tigte aus kleinen und mittleren Unternehmen, der Verbesserung der Personlichkeits-, Sozial-,
Berufsriickkehrende sowie fiir Existenzgriinde® Methoden- und Fachkompetenz dienen.

rinnen und Existenzgrinder ab 45 Jahren. Beschéf
tigte des dffentlichen Dienstes werden nicht
gefordert. Diese Abgrenzungen gelten fiir den
Pramiengutschein nicht, dessen Zielgruppen
vielmehr durch die Einkommensgrenze definiert
werden. Insofern gibt es viele Ratsuchende, in
deren konkreter beruflicher Situation nur entweder
der Prdmiengutschein oder der QualiScheck

fur die finanzielle Forderung ihrer individuellen
beruflichen Weiterbildung in Frage kommen.

Sind diese Weiterbildungen forderfahig ...

Malnahmen ... mit dem Pramien ... mit dem QualiScheck
gutschein? Rheinland Pfalz?

WeiterbildungsmaRnahmen, die durch
andere teilnehmerbezogene Finanziel NEIN NEIN
rungsmafnahmen geférdert werden

WeiterbildungsmaRnahmen, die nach

NEIN NEIN
SGB 1l oder SGB Il geférdert werden

BAf6G und AFBG (,Meister-BAf6G*“): WeiterbildungsmaRBnahmen

Sofern eine Forderung durch

Weiterbildungen, die nach dem . far die ein Anspruch auf

. . das AFBG nicht erfolgt, kann .
Bundesausbildungsférderungsgesetz cine Forderuna durch die Foérderung durch das AFBG
oder dem Aufstiegsfortbildungsférdel - besteht, sind von der

Anderweitige Férderung

Bildungsprdamie erfolgen.
rungsgesetz gefordert werden SH J Férderung ausgeschlossen.
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MaRRnahmen

Informationsveranstaltungen, Fachtal

Sind diese Weiterbildungen forderfahig ...

... mit dem Pramien
gutschein?

... mit dem QualiScheck
Rheinland Pfalz?

NEIN NEIN
gungen, Messen und Kongresse
Teilnahme an individuellem Coaching NEIN NEIN
Weiterbildungen, die von Bundes- oder
o . NEIN NEIN
Landesbehérden durchgefiihrt werden
[}
‘g Prifungen JA JA
5 Einzelunterricht NEIN NEIN
("5
Kurze WeiterbildungsmaRBnahmen bis zu
. JA NEIN
sechs Unterrichtsstunden
Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungs@
maRknahmen, innerbetriebliche Anpasf NEIN NEIN
sungsqualifizierungen und Trainings
MaRnahmen, die der Erholung, Unterl
haltung, privaten Haushaltsfiihrung NEIN NEIN
oder sportlichen Betdtigung dienen
Weiterbildungen, deren Kosten auf?
grund gesetzlicher Regelungen vom NEIN NEIN
Arbeitgeber zu tibernehmen sind
WeiterbildungsmaRnahmen
o | WeiterbildungsmaRnahmen fir den Diese MalRnahmen kdnnen far den Erwerb rechtlich
% Erwerb rechtlich vorgegebener Befahi | nur geférdert werden, wenn | vorgegebener Befahigungsl
'E gungs- und Fachkundenachweise, zu kein Arbeitgeber vorhanden und Fachkundenachweise fiir
-_g denen das Unternehmen gesetzlich ist, der fir gesetzlich Funktionen, zu denen das
S verpflichtet ist bzw. die der Arbeitgeber | vorgeschriebene Weiterbil® Unternehmen gesetzlich
% finanzieren muss dungen aufkommen muss. verpflichtet ist, sind von der
N Férderung ausgeschlossen.

NEIN. Der Erwerb von
Fahrerlaubnissen, die zur

Fahrerlaubnisse Teilnahme am 6ffentlichen NEIN
StraBenverkehr berechtigen,
ist ausgeschlossen.

Weiterbildungen zur Regelung der
JA NEIN

Betriebsnachfolge

Abbildung 8: Geférderte MaBnahmen - Pramiengutschein und QualiScheck Rheinland-Pfalz im Vergleich

Die differenzierten Regelungen tiber die Férderung von MaBnahmen in einzelnen Programmen geben - wie
alle Angaben in dieser Zusammenfassung - nur die grundsatzlichen Regelungen wieder. Im Einzelfall wird
hiermit ausdriicklich auf die Leitlinien und Beratungsangebote der jeweiligen Férderprogramme verwiesen.
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[1.8. Weiterbildungsbonus Hamburg

Wer wird geférdert?

Erwerbstétige mit sozialversicherungspflich®
tiger Beschaftigung und Selbststédndige

* Beschaftigte mit Hauptwohnsitz in Hamburg,
die in Unternehmen mit weniger als 250
Beschéftigten arbeiten

e Beschiftigte in Unternehmen mit Unterneh
menssitz in Hamburg und mit weniger als 250
Beschiftigten

e Existenzgriinderinnen und -griinder in der
~Aufbauphase®, d.h. bis zu ein Jahr nach
Griindung des Unternehmens oder in einer
Phase der Neuausrichtung bzw. Erweiterung
der Angebotspalette

Forderschwerpunkte

* Beschiftigte

* Gering Qualifizierte

* Beschaftigte mit Migrationshintergrund

* Beschiftigte in Elternzeit | Alleinerziehende
e Selbststédndige in der Aufbauphase (s.0.)

Nicht geférdert werden Beschéftigte im 6ffent?
lichen Dienst.

Was wird geférdert?

Gefordert werden berufliche Qualifizierungen,
die arbeitsplatzsichernd fiir den derzeitigen
Arbeitsplatz sowie wettbewerbsférdernd fiir das
Unternehmen sind. Die geférderte Weiterbildung
steht immer im Einklang mit den ausgetibten
Tétigkeitsbereichen (Absprache mit Arbeitgeber).

Wie hoch ist der Zuschuss?

Die Zuwendung betrdgt 50 % der Kursgebiihren bis
zu einem maximalen Betrag von 750,- Euro
(Nettoférderung ohne Mehrwertsteuer fiir
Selbststéndige).

Die Férderung gilt pro Person und Kalenderjahr.

Fur spezielle Zielgruppen sind weitergehende
Férderungen maoglich.

Mehr Informationen unter:
www.weiterbildungsbonus.net

Welche Anbieter kommen in Frage?
Zertifizierte Anbieter:

* Anerkennung geméf Weiterbildungs- oder
Erwachsenenbildungsgesetz

* Anderweitige staatliche Anerkennung, z. B.
durch die Zentralstelle fiir Fernunterricht (ZfU)
oder Zulassung nach AZWV

Alternativ kann ein den anerkannten Regeln der
Technik zur Qualitétssicherung entsprechendes
systematisches Instrument angewandt werden:

e Zertifizierung nach einem allgemein aner?
kannten System der Qualitédtssicherung wie
ISO 90001f, LQW oder Vergleichbares

* Giitesiegelverbund Weiterbildung

* Einzelbeurteilung nach:

* Organisationsform

* Rahmenbedingungen

¢ Allgemeine Zugénglichkeit der Teilnahme
* Personal (Qualifikation von Lehrkréften)

* Referenzen



http://www.weiterbildungsbonus.net
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ABLAUF

Beratung: personlich
Bei einer persodnlichen kostenlosen Beratung
nahme sowie ein geeigneter Anbieter ermit?

telt. Der Arbeitgeber bestétigt die Notwendigl
keit der MaBnahme.

werden die geplante WeiterbildungsmaRpl '

Gutschein:
Kurs und Anbieter; Bestatigung durch
Arbeitgeber notwendig

Auf Basis der ausgefillten Unterlagen wird

der Antrag gepriift. Bei Bewilligung wird ein
Weiterbildungsbonus mit Angaben iiber Inhalte,
MaRnahmedauer und -termin sowie dem Namen
des Weiterbildungsanbieters ausgestellt.

Erstattung:
Weiterbildungsanbieter

Der Weiterbildungsanbieter reicht den Weil2
terbildungsbonus bei der zustandigen PUNKT
Bildungsagentur zur Erstattung ein.

Giltigkeit:

nur fiir die eingetragene MaBnahme

* Die Inhaberin bzw. der Inhaber bucht mit dem
Weiterbildungsbonus den eingetragenen Kurs
bei dem eingetragenen Anbieter.

Verantwortlich

PUNKT Bildungsmanagement betreut den Weiter
bildungsbonus Hamburg.

PUNKT Bildungsmanagement
Haferweg 46
22769 Hamburg

Infos & Kontakt

info@weiterbildungsbonus.net

Telefon
040-2840783-0

www.weiterbildungsbonus.net

Der Weiterbildungsbonus wird aus Mitteln der Behorde fiir Wirtschaft und Arbeit der Freien und
Hansestadt Hamburg und aus dem Européischen Sozialfonds der Europdischen Union geférdert.


mailto:info@weiterbildungsbonus.net
http://www.weiterbildungsbonus.net
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Welche Besonderheiten gibt es beim
Weiterbildungsbonus Hamburg und was
gilt es im Vergleich zum Pramiengutschein
fir Bildungsberaterinnen und -berater zu
beachten?

Zielgruppe: Gegeniiber dem Pramiengutschein
ist eine andere Schwerpunktsetzung bei den
geforderten Beschéaftigten zu beachten: Beim
Weiterbildungsbonus kénnen nur Beschéftigte
von kleinen und mittleren Unternehmen gef2
fordert werden, beim Pramiengutschein gilt diese
Einschrdnkung nicht. Beim Weiterbildungsbonus
existiert aber, anders als beim Pramiengutschein,
keine Einkommensgrenze fir die geférderten
Personen.

Die Beraterinnen und Berater setzen speziell in
den Beratungsgesprachen bei Unternehmen

einen thematischen Schwerpunkt hinsichtlich der
oben genannten Gruppen (gering Qualifizierte;
Beschéaftigte mit Migrationshintergrund; Beschaf
tigte in Elternzeit | Alleinerziehende; Selbststanm@
dige in der Aufbauphase).

Ziele und Inhalte der Qualifizierung: Durch die
erforderliche Mitwirkung des Arbeitgebers und
die Ausrichtung der geférderten Weiterbildung
auf den aktuellen Arbeitsplatz ergeben sich
Unterschiede zum Prdmiengutschein. Der Weiterfa
bildungsbonus eignet sich fiir MaBnahmen, bei
denen das Weiterbildungsziel der beschéftigten
Person auf die aktuelle Arbeitsstelle bezogen ist.
Der Pramiengutschein ist fiir die weiterbildungs
interessierten Hamburgerinnen und Hamburger

MaRRnahmen

WeiterbildungsmaRnahmen, die durch

... mit dem Pramien

dann die bessere oder einzige Fordermoglichkeit,
wenn sie eine Qualifizierung fiir die Entwicklung
ihrer eigenen Beschéaftigungsfahigkeit anstreben,
die nichtin direktem Zusammenhang mitihrem
aktuellen Arbeitsplatz steht.

Forderhochstbetrag: Der Férderhdchstbetrag
liegt beim Weiterbildungsbonus mit 750,- Euro
hoher als beim Pramiengutschein, die maximale
Foérderquote betrégtjeweils 50 %. Fiir alle Beschéftig?
ten, fiir die sowohl die Bildungspréamie als auch
der Weiterbildungsbonus in Frage kommen,
entscheiden damit die Gesamtkosten der Qualifi?
zierungsmafBnahme dariiber, mit welcher Férderung
sie weniger eigene Ressourcen aufbringen
mussen:

* Bei Gesamtkosten der Weiterbildung bis
1.000,- Euro werden mit Weiterbildungsbonus
und Prémiengutschein identisch jeweils die
Haélfte der Kosten iibernommen.

* Bei Gesamtkosten der Weiterbildung bis
1.500,- Euro wird mit dem Weiterbildungs®
bonus die Hélfte der Kosten iibernommen,
wéahrend der Prémiengutschein den Férder?
héchstbetrag mit 500,- Euro erreicht hat.

Geforderte MaRnahmen laut Richtlinien
und Programmhinweisen

Der Weiterbildungsbonus gilt fiir berufliche
Qualifizierungen und Weiterbildungen, die den
Arbeitsplatz sichern bzw. das Unternehmen

im Wettbewerb stédrken. Die Ausgestaltung der
MaBnahme ist dabei weitgehend offen.

Sind diese Weiterbildungen forderfahig ...

... mit dem Weiterbil

gutschein? dungsbonus Hamburg?

SGB Il oder SGB Il geférdert werden

andere teilnehmerbezogene Finanziel NEIN NEIN
rungsmafnahmen geférdert werden
WeiterbildungsmaRnahmen, die nach

NEIN NEIN

BAf6G und AFBG (,Meister-BAf6G*):
Weiterbildungen, die nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz
oder dem Aufstiegsfortbildungsfordel
rungsgesetz gefordert werden

Anderweitige Férderung

Sofern eine Férderung durch
das AFBG nicht erfolgt, kann
eine Forderung durch die
Bildungspramie erfolgen.

Sofern eine Férderung durch
das AFBG nicht erfolgt, kann
eine Férderung durch

den Weiterbildungsbonus
Hamburg erfolgen.
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MaRRnahmen

Informationsveranstaltungen, Fach@

Sind diese Weiterbildungen forderfahig ...

... mit dem Pramien
gutschein?

... mit dem Weiterbil
dungsbonus Hamburg?

StraBenverkehr berechtigen,
ist ausgeschlossen.

NEIN NEIN
tagungen, Messen und Kongresse
Teilnahme an individuellem Coaching NEIN JA (im Einzelfall)
] NEIN. Ebenfalls keine
< Forderung fir Weiterbill2
£ | Weiterbildungen, die von Bundes- oder g'
o Landesbehoérden durchgefiihrt werden NEIN dungen, die durch Bundes-
L oder Landesbehérden
gefordert werden.
Prifungen JA JA
Einzelunterricht NEIN JA (im Einzelfall)
Kurze WeiterbildungsmalBnahmen bis zu
. JA NEIN
sechs Unterrichtsstunden
Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungs
maRnahmen, innerbetriebliche Anpasi NEIN JA
sungsqualifizierungen und Trainings
MaRnahmen, die der Erholung, Unterf
haltung, privaten Haushaltsfiihrung NEIN NEIN
oder sportlichen Betdtigung dienen
g Weiterbildungen, deren Kosten auf®
2 grund gesetzlicher Regelungen vom NEIN NEIN
£ Arbeitgeber zu tibernehmen sind
°
§ WeiterbildungsmaRBnahmen fir den Diese MaRnahmen kdnnen
% Erwerb rechtlich vorgegebener Befdhi@ | nur geférdert werden, wenn
N | gungs- und Fachkundenachweise, zu kein Arbeitgeber vorhanden NEIN
denen das Unternehmen gesetzlich ist, der fir gesetzlich
verpflichtet ist bzw. die der Arbeitgeber | vorgeschriebene Weiterbill
finanzieren muss dungen aufkommen muss.
NEIN. Der Erwerb von
Fahrerlaubnissen, die zur
Fahrerlaubnisse Teilnahme am 6ffentlichen JA

Weiterbildungen zur Regelung der
Betriebsnachfolge

JA

JA (im Einzelfall)

Abbildung 9: Geférderte MaBnahmen - Pramiengutschein und Weiterbildungsbonus Hamburg im Vergleich

Die differenzierten Regelungen tiber die Férderung von Ma3nahmen in einzelnen Programmen geben - wie
alle Angaben in dieser Zusammenfassung - nur die grundsatzlichen Regelungen wieder. Im Einzelfall wird
hiermit ausdriicklich auf die Leitlinien und Beratungsangebote der jeweiligen Forderprogramme verwiesen.
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I1.9. Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein

Wer wird geférdert?
Erwerbstidtige

Beschiftigte (auch geringfiigig Beschéftigte) in
kleinen und mittleren Unternehmen mit einem
Unternehmenssitz oder einer Betriebsstatte in
Schleswig-Holstein, einschlieBlich Auszubildende
(Férderung nur fir Inhalte, die nichtim Rahmen
der Ausbildung vermittelt werden). Die gefor@
derten Beschéftigten konnen auch in Heimarbeit
Beschiftigte sowie ihnen Gleichgestellte und
andere arbeitnehmerdhnliche Personen sein. Der
Arbeitsschwerpunkt der geférderten Person muss
in Schleswig-Holstein liegen.

Was wird geférdert?

Gefordert werden Kurse (und Priiffungen), die der
beruflichen Weiterbildung dienen und in ein
Personalentwicklungskonzept des Arbeitsgebers
eingebettet sind. Die Kurse miissen mindestens

16 Stunden (2 Tage) und sollten nicht mehr als 400
Stunden umfassen. Bei Kursen iiber 400 Stunden
muss zundchst gepriift werden, ob eine Férderung
durch das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz
(AFBG) moglich ist. Nur, sofern eine Férderung
durch das AFBG nicht mdglich ist, kann eine Forde
rung durch den Weiterbildungsbonus erfolgen.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Gefordert werden bis zu 100 % der zuwendungs?
fahigen Seminarkosten (bis zu 12,- Euro pro
Seminarstunde), sofern das Unternehmen die
Beschéftigte bzw. den Beschéftigten zur Teilnahme
an der Weiterbildung von der Arbeit freistellt.

Sofern die Weiterbildung in der Freizeit stattfindet,
hat der Arbeitgeber 55 % der Seminarkosten zu
tragen. Die restlichen 45 % konnen bezuschusst
werden. Die zuwendungsfdhigen Kosten miissen
sich auf mindestens 160,- Euro belaufen. Maximal
zuwendungsfiahig sind Seminarkosten bis 4.000,-
Euro pro Seminar und Teilnehmerin bzw. Teilnehmer.

Bis zu 45 % der zuwendungsfdhigen Gesamtkosten
sind férderféhig. Diese setzen sich aus den Seminar-
kosten und - sofern der Arbeitgeber die bzw.

den Beschéftigten fiir die gesamte Dauer der Weiter-

Mehr Informationen unter:

www.weiterbildungsbonus.schleswig-holstein.de

bildung freistellt — aus den pauschalierten Lohnf
kosten wéahrend der Freistellung zusammen.
Durch die Anrechnung der Lohnkosten (pauschal:
15,- Euro pro freigestellter Stunde) kénnen bis

zu 100 % der Seminarkosten bezuschusst werden.

Welche Anbieter kommen in Frage?

Der Weiterbildungstréger muss seinen Sitz oder
mindestens eine Betriebsstétte in Schleswig-
Holstein haben.

In Ausnahmen kann auch eine Férderung erfolgen,
wenn der Weiterbildungstréger seinen Sitz au3er?
halb von Schleswig-Holstein hat. In diesen Fillen
istjeweils eine schriftliche Bestdtigung durch eine
Weiterbildungsberatungsstelle (www.weiterbil@
dungsberatung.schleswig-holstein.de) erforderlich,
dass keine analoge Moglichkeit in Schleswig-
Holstein besteht.



http:dungsberatung.schleswig-holstein.de
www.weiterbil
http://www.weiterbildungsbonus.schleswig-holstein.de
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ABLAUF

Beratung: nach Bedarf telefonisch und
personlich moglich

Die Interessentin bzw. der Interessent entscheil
det sich fir eine WeiterbildungsmafRnahme und
einen geeigneten Anbieter (ggf. Unterstiitzung
durch Weiterbildungsberatungsstelle). Sie bzw.
er beantragt bei der Investitionsbank Schleswig-
Holstein den Weiterbildungsbonus (Zustim(
mung des Arbeitsgebers nétig).

>

Gutschein:
Kurs und Anbieter

Der Antrag wird gepriift und, wenn alle Vorausf
setzungen erfillt sind, fir die konkrete bean[
tragte MaBnahme (der Weiterbildungsanbieter
muss auf dem Antrag ergdanzende Angaben
machen) bewilligt.

Erstattung:
begiinstigte Person

Nach Abschluss der Weiterbildung erhadlt die
bzw. der Begiinstigte nach Vorlage einer Teil?
nahmebescheinigung und Nachweis, dass der
Kurs bezahlt wurde, den bewilligten Forder
betrag von der Investitionsbank Schleswig-
Holstein.

Verantwortlich

Die Bewilligungsbehoérde und Ansprechpartner

fiir Antrdge und Forderberatung ist die Investiti@

onsbank Schleswig-Holstein.

Investitionsbank Schleswig-Holstein
DammstraBe 32
24103 Kiel

Giltigkeit:

nur fir eine konkrete Manahme

Die bzw. der Begtinstigte bucht den Weiterbil
dungskurs, fur den der Weiterbildungsbonus
beantragt wurde. Vor dem Start der Weiterbill
dungsmaRnahme ist entweder eine positive
Entscheidung tber den Férderantrag (Bewilli®
gung) oder zumindest eine Zustimmung

zur Teilnahme (Zustimmung zum vorzeitigen
MaRnahmebeginn) erforderlich.

Infos & Kontakt

foerderprogramme@ib-sh.de

Telefon
0431-9905 2222

http://www.ib-sh.de/aktion-al/

Antragsformulare und Weiterverweise
zu Beratungsstellen auch unter
www.weiterbildungsbonus.schleswig?
holstein.de

Der Weiterbildungsbonus wird aus dem Zukunftsprogramin Arbeit des Landes Schleswig-Holstein
und mit Mitteln des Européischen Sozialfonds der Europaischen Union geférdert.


http://www.weiterbildungsbonus.schleswig-holstein.de
http://www.ib-sh.de/aktion-a1
mailto:foerderprogramme@ib-sh.de
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Welche Besonderheiten gibt es beim
Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein
und was gilt es beim Vergleich mit dem
Pramiengutschein fiir Bildungsberaterinnen
und -berater zu beachten?

Zentrale Beantragung: Zu allen Férderfragen
kann eine zentrale Beratung in Anspruch genomf
men werden, fiir die Planung der eigenen Weiter®
bildung steht bei Bedarf das Beratungsangebot
der Weiterbildungsberatungsstellen der zwolf
Weiterbildungsverbiinde in Schleswig-Holstein
zur Verfiigung. Diese sind auch zugleich die Ein®
richtungen in Schleswig-Holstein, in denen die
Bildungspramie erhaltlich ist.

Zielgruppen: Gegenliber dem Pramiengutschein
istbeim Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein
eine andere Schwerpunktsetzung bei den gef61
derten Beschéftigten zu beachten: Mit dem
Weiterbildungsbonus kénnen nur Beschéftigte
von kleinen und mittleren Unternehmen gef6i
dertwerden, fiir den Prdmiengutschein gilt diese
Einschrdnkung nicht. Beim Weiterbildungsbonus
existiert aber, anders als beim Pramiengutschein,
keine Einkommensgrenze fiir die geférderten
Personen. Mit dem Weiterbildungsbonus kénnen
auch fiir Auszubildende Qualifizierungen mit
Inhalten, die nicht im Rahmen der Ausbildung
liegen, gefordert werden - einen Pramiengut?
schein konnen Auszubildende grundsétzlich nicht
erhalten.

Kommt sowohl eine Férderung durch den Weiter
bildungsbonus als auch durch den Prémienf
gutschein in Frage, muss der Weiterbildungsbonus
Schleswig-Holstein vorrangig genutzt werden.

Ziele und Inhalte der Qualifizierung: Der Weiter
bildungsbonus eignet sich grundsétzlich fiir

alle MaBBnahmen, bei denen das Weiterbildungs®
ziel der beschéftigten Person sich auf die aktuelle
Arbeitsstelle richtet, in ein Personalentwicklungs?

konzept des Betriebes eingebunden ist und in der
Arbeitszeit oder unterstiitzt durch den Arbeit?
geber stattfinden kann. Der Pramiengutschein ist
fur die schleswig-holsteinischen Beschéftigten
dann die bessere oder einzige Férdermdoglichkeit,
wenn sie eine Qualifizierung fiir die Entwicklung
ihrer eigenen Beschéaftigungsfahigkeit anstreben,
die nichtin direktem Zusammenhang mitihrem
aktuellen Arbeitsplatz steht.

Forderhochstbetrag und Forderquote: Der
Forderbetrag liegt beim Weiterbildungsbonus mit
bis zu 4.000,- Euro deutlich héher als bei den
anderen vergleichbaren Instrumenten. Fiir alle
Beschéftigten, fiir die sowohl die Bildungspramie
als auch der Weiterbildungsbonus in Frage kom®
men, entscheiden damit die Gesamtkosten der
QualifizierungsmafBnahme dartiber, mit welcher
Foérderung sie weniger eigene Ressourcen aufbringen
mussen.
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Geforderte MaRnahmen laut Richtlinien
und Programmhinweisen

Durch dieses Programm geférdert werden kénnen
ausschlieBlich berufliche Weiterbildungsseminare/
-mafBnahmen. Bei beruflichen Weiterbildungs@

MaRnahmen

WeiterbildungsmaRnahmen, die durch

mafBnahmen, die in so genannte Module gesplittet
sind, kann jedes Modul fiir sich unter bestimmten
Voraussetzungen als Weiterbildungsseminar/

-mafBnahme und damit einzeln als zuwendungs@
fdhig anerkannt werden.

Sind diese Weiterbildungen forderfahig ...

... mit dem Pramien
gutschein?

... mit dem Weiter
bildungsbonus
Schleswig-Holstein?

sechs Unterrichtsstunden

o andere teilnehmerbezogene Finanziel NEIN NEIN
g rungsmalnahmen geférdert werden
=
% WeiterbildungsmaRnahmen, die nach
:§ dem SGB Il oder SGB Il gefordert NEIN NEIN
) werden
2
= R . e Weiterbildungen mit mehr
() BAf6G und AFBG (,Meister-BAf6G*“): . . .
2 . . . Sofern eine Férderung durch | als 400 Stunden kénnen nur
- Weiterbildungen, die nach dem . .
() . . das AFBG nicht erfolgt, kann | geférdert werden, sofern
T Bundesausbildungsférderungsgesetz . . . . . - .
c . . . eine Forderung durch die eine Férdermdglichkeit
< oder dem Aufstiegsfortbildungsfordel . . N
. Bildungspramie erfolgen. durch das AFBG gepriift und
rungsgesetz gefordert werden
ausgeschlossen wurde.

Teilnahme an Informationsveranstal®

tungen, Fachtagungen, Messen und NEIN NEIN

Kongressen

Teilnahme an individuellem Coaching NEIN NEIN
9 Weiterbildungen, die von Bundes- oder
© . . NEIN NEIN
£ Landesbehorden durchgefiihrt werden
13
o Prifungen JA JA

Weiterbildungen in Form von Einzel®

. NEIN Ggf. JA
unterricht
Kurze WeiterbildungsmaRnahmen bis zu
JA NEIN
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Ziele und Inhalte

MaRRnahmen

Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsf

Sind diese Weiterbildungen forderfihig ...

... mit dem Pramien
gutschein?

... mit dem Weiter
bildungsbonus
Schleswig-Holstein?

JA, wenn sie von einer
Weiterbildungseinrichtung

maRknahmen, innerbetriebliche Anpasl NEIN ..

sungsqualifizierungen und Trainings konzipiert und verantwort
959 g g lich durchgefiihrt werden

MaBnahmen, die der Erholung, Unter

haltung, privaten Haushaltsfiihrung NEIN NEIN

oder sportlichen Betdtigung dienen

Weiterbildungen, deren Kosten auf®

grund gesetzlicher Regelungen vom NEIN NEIN

Arbeitgeber zu Gibernehmen sind

WeiterbildungsmaRnahmen fir den Diese MalRnahmen kdnnen

Erwerb rechtlich vorgegebener Befahi@ | nur geférdert werden, wenn

gungs- und Fachkundenachweise, zu kein Arbeitgeber vorhanden NEIN

denen das Unternehmen gesetzlich ver
pflichtet ist bzw. die der Arbeitgeber
finanzieren muss

ist, der fiir gesetzlich vori?
geschriebene Weiterbildun®
gen aufkommen muss.

Fahrerlaubnisse

Der Erwerb von Fahrerlaubl@
nissen, die zur Teilnahme am
offentlichen StraBenverkehr
berechtigen, ist ausgeschlos?
sen.

Fahrerlaubnisse kénnen geld
fordert werden, sofern der
Betrieb ausdriicklich ver
sichert, dass die Erlangung
des Fihrerscheins im betriebl
lichen Interesse liegt.

Weiterbildungen zur Regelung der
Betriebsnachfolge

JA

JA. Zu beachten ist, dass
leitende Angestellte von der
Foérderung ausgeschlossen
sind.

Abbildung 10: Geférderte MaBnahmen - Prdmiengutschein und Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein im Vergleich

Die differenzierten Regelungen tiber die Férderung von Ma8nahmen in einzelnen Programmen geben - wie
alle Angaben in dieser Zusammenfassung - nur die grundsétzlichen Regelungen wieder. Im Einzelfall wird

hiermit ausdriicklich auf die Leitlinien und die Beratungsangebote der jeweiligen Forderprogramme verwiesen.
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I[1.10. Weiterbildungsscheck Sachsen

Wer wird geférdert?
Erwerbstidtige

Beschéftigte mit Hauptwohnsitz in Sachsen,
darunter auch Beschéftigte mit ,aufstockenden
Leistungen” nach SGBII (in diesemn Fall wird eine
Abstimmung mit dem Trager der Grundsicherung
empfohlen), die

* uber ein durchschnittliches monatliches
Bruttoeinkommen von unter 2.500,- Euro
verfiigen oder

e alterals 50 Jahre sind, mit einem durchschnittf
lichen monatlichen Bruttoeinkommen zwil?l
schen 2.500,-und 4.150,- Euro, oder

* inTeilzeit, Befristung oder Leiharbeit tétig
sind, mit einem durchschnittlichen monatli®
chen Bruttoeinkommen zwischen 2.500,- und
4.150,- Euro, oder

* {iber ein durchschnittliches monatliches
Bruttoeinkommen zwischen 2.500,-und
4.150,- Euro verfiigen und mit der zu férdern?
den Weiterbildung einen ersten akademischen
Abschluss erzielen mdchten.

Nicht geférdert werden Beschéftigte im 6ffent?
lichen Dienst sowie Selbststdndige (fiir diese gibt
es einzelbetriebliche Férderverfahren bei der
Sachsischen Aufbaubank (SAB), s.u.).

Was wird geférdert?

Gefordert werden Kurse (und Priiffungen), die der
individuellen beruflichen Weiterbildung dienen.

Individuelle berufliche Weiterbildung zielt auf
das Fortkommen im ausgetibten Beruf, auf einen
Berufswechsel oder auf den Erhalt bzw.

die Entwicklung der Beschéftigungsféhigkeit.

Wie hoch ist der Zuschuss?

Die Zuwendung betragt 80 % der Weiterbildungs?
kosten fiir Beschéftigte mit einem durchschnitt?
lichen monatlichen Bruttoeinkommen von unter
2.500,- Euro bei Gesamtkosten der Weiterbil®
dungsmafBnahme von mindestens 650,- Euro.

DIE WIE-MACH-ICH-WAS-AUS-MIR-FORMEL:

A,
2/

WEITERBILDUNGSSCHECK SACHSEN

Mehr Informationen unter:
http://www.sab.sachsen.de/de[p_arbeit/
detailfp_esf_20928.jsp?m=def

Die Zuwendung betrdagt 50 % der Weiterbildungs?
kosten fiir Beschéftigte mit einem durchschnitt®
lichen monatlichen Bruttoeinkommen zwischen
2.500,-und 4.150,- Euro bei Gesamtkosten

der WeiterbildungsmaBnahme von mindestens
1.000,- Euro.

Fur die Férderung existiert keine Obergrenze.

Mégliche Weiterbildungsanbieter

Weiterbildungsanbieter mit MaBnahmen, welche
den beruflichen Werdegang unterstiitzen und
den Arbeitnehmer in der aktuellen oder kiinftigen
Arbeitvoranbringen

Fiir Gesundheitsfachberufe wird eine Beratung,
z.B.beieinem Berufsverband, iiber die spatere
Anerkennung der Weiterbildung, insbesondere
nach dem Gesetz tiber die Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen im Freistaat Sachsen und
der Weiterbildungsverordnung Gesundheitsfach®
berufe, empfohlen.


http://www.sab.sachsen.de/de/p_arbeit/detailfp_esf_20928.jsp?m=def

11.10. WEITERBILDUNGSSCHECK SACHSEN

50

ABLAUF

Beratung: freiwillig in allgemeinen
Bildungsberatungsstellen

Die Interessentin bzw. der Interessent legt das
Weiterbildungsziel fest. Bei Beratungsbedarf
zur personlichen Fortbildungsplanung wird
eine Beratung bei vorhandenen Beratungsstel@
len empfohlen (Beratungsstellen fir Sachsen:

weiterbildung/index.php).

www.bildungsmarkt-sachsen.defapps/beratung

>

Gutschein:
Kurs und Anbieter

Die Interessentin bzw. der Interessent holt drei
(in begrindeten Ausnahmen weniger) Angebote
fur die geplante WeiterbildungsmalBnahme ein
(Als Angebote gelten auch Preisinformationen
von Fort- und Weiterbildungsanbietern). Sie bzw.
er stellt bei der SAB einen Antrag auf Férderung
und begriindet im Antrag den Arbeitsmarktbezug
der Weiterbildung. Dem Antrag werden die

drei Angebote beigelegt - falls die Antragstellerin
bzw. der Antragsteller sich nicht fir das giins@
tigste Angebot entscheidet, ist die Auswahl zu

begriinden.

Erstattung:
begiinstigte Person

Nach Abschluss der Weiterbildung reicht die
bzw. der Begiinstigte einen Zahlungsnachweis
bei der SAB ein. Der Férderbetrag wird in der
Regel innerhalb eines Monats ausgezahlt.
Zwischenauszahlungen sind bei Teil- bzw. Ral
tenzahlung ab 3.000,- € Weiterbildungskosten
maoglich.

P

Verantwortlich

Ansprechpartner fiir die Antragstellung und
Bewilligung des Weiterbildungsschecks ist die
Sachsische Aufbaubank - Férderbank - SAB mit
den Kundencentern in Dresden, Chemnitz,

Leipzig und den Regionalbiiros in Gorlitz, Plauen,

Annaberg-Buchholz sowie Torgau.

Sachsische Aufbaubank - Forderbank -
Pirnaische StraBe 9
01069 Dresden

Giiltigkeit/Frist: Antragstellung
mindestens 6 Wochen vor Anmeldung

Der Antrag wird gepriift und, wenn alle Voraus@
setzungen erfillt sind, genehmigt. Ist die F6I
derung durch die SAB bestatigt, bucht die bzw.
der Begiinstigte bei dem zuvor ausgewahlten
Weiterbildungsanbieter den geférderten Kurs.
Zwischen Antragstellung und Bewilligung eines
Weiterbildungsschecks ist eine Bearbeitungszeit
von 6 Wochen notwendig.

Infos & Kontakt

www.sab.sachsen.de

Telefon

0351-4910 4930 (Servicecenter)

Mo-Fr 8-18 Uhr

personliche Beratung im Kundencenter:
Mo-Fr 8.30-18 Uhr

http://[www.sab.sachsen.de/de/p_arbeit/
detailfp_esf 20928.jsp?m=def

Der Weiterbildungsscheck wird aus Mitteln des Staatsministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr des Freistaates Sachsen und aus dem Européaischen Sozialfonds der Europdischen Union

gefordert.


http://www.sab.sachsen.de/de/p_arbeit/detailfp_esf_20928.jsp?m=def
http://www.sab.sachsen.de
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Welche Besonderheiten gibt es beim
Weiterbildungsscheck Sachsen und was gilt
es im Vergleich zum Pramiengutschein fiir
Bildungsberaterinnen und -berater zu
beachten?

Zielgruppen: Sowohl der Pramiengutschein als
auch der Weiterbildungsscheck Sachsen definiel
ren die forderfdhigen Beschéaftigten (unter
anderem) iiber eine Einkommensgrenze. Beim
Pramiengutschein wird das zu versteuernde
Jahreseinkommen als Basis genommen, beim
Weiterbildungsscheck das durchschnittliche
monatliche Bruttoeinkommen. Beim Weiterbil®
dungsscheck gilt ein durchschnittliches monat®
liches Bruttoeinkommen von 2.500,- Euro und
beim Prdmiengutschein ein zu versteuerndes
Jahreseinkommen von 25.600,- Euro als allge
meine Einkommensgrenze. Diese Werte liegen in
einer dhnlichen Gré8enordnung bzw. entspref?
chen einander ungeféhr. 20

Beim Weiterbildungsscheck kommen, anders als
beim Pramiengutschein, noch weitere Zielgrup
penmit einem hoheren durchschnittlichen
Bruttoeinkommen zwischen 2.500,-und 4.150,-
Euro hinzu (wennsie dlter als 50 Jahre sind, in
Teilzeit, Befristung oder Leiharbeit arbeiten oder
mit der zu férdernden Weiterbildung einen ersten
akademischen Abschluss erzielen méchten).

Mit dem Weiterbildungsscheck Sachsen werden
Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst sowie Selbst
standige nicht geférdert, einen Pramiengutschein
konnen diese Zielgruppen aber erhalten.

20 Diese direkte Ableitung des zu versteuernden Jahres
einkommens kann lediglich die ungefdhre Entsprechung
verdeutlichen, weil bei der Berechnung individuelle
Umstédnde zu beriicksichtigen sind. Der genaue Wertdes zu
versteuernden Jahreseinkommens kann dem Einkommens?
steuerbescheid entnommen werden.

Forderhochstbetrag, Forderquote, Mindestkos?
ten der Weiterbildung: Die Einkommensgruppe
mit einem durchschnittlichen monatlichen
Bruttoeinkommen bis 2.500,- Euro kann durch
den Weiterbildungsscheck Sachsen eine Zuwendung
von 80 % der Weiterbildungskosten bekommen.
Es gibt keinen Forderhochstbetrag, aber die
Gesamtkosten der Weiterbildung miissen mindef
stens 650,— Euro betragen. Beim Prémiengut?
schein betriagt die mogliche Forderung bis zu 50 %
der Weiterbildungskosten bis zu einem Hochst?
betrag von 500,- Euro, eine Untergrenze fir die
Gesamtkosten der Weiterbildung existiert nicht.

Die férderfahigen Zielgruppen mit einem héheren
durchschnittlichen Bruttoeinkommen zwischen
2.500,-und 4.150,- Euro konnen durch den
Weiterbildungsscheck Sachsen eine Zuwendung
von 50 % der Weiterbildungskosten bekommen.
Es gibt keinen Forderhodchstbetrag, aber die
Gesamtkosten der Weiterbildung miissen mindefd
stens 1.000,- Euro betragen. Ein Prdmiengut
schein kommt fiir Beschéftigte allenfalls noch

im unteren Bereich des Einkommens in dieser
Gruppe in Frage.

Firdie Pramienberatung ergibt sich aus dieser
Konstellation die Notwendigkeit, die Kosten der
geplanten MaBBnahme abzuwégen, falls eine
weiterbildungsinteressierte Person vom Einkom®
men her sowohl in die férderfdhigen Gruppen des
Weiterbildungsschecks als auch des Pramiengut?
scheins fallt. In der unteren Einkommensgruppe
etwa kann bei Qualifizierungen unter 650,- Euro
nur der Pramiengutschein eingesetzt werden.
Uberschreiten die Kosten aber diese Grenze, ist
der Weiterbildungsscheck zu bevorzugen, da der
zu tragende Eigenanteil nur 20 % betragt.

Nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick tiber
die férderfahigen Zielgruppen von Prémiengut
schein und Weiterbildungsscheck im Vergleich.
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Zielgruppen

(jeweils mit Hauptwohnsitz in
Sachsen)

Beschéftigte mit einem durch@
schnittlichen monatlichen Bruttol
einkommen von unter 2.500,- €

Férderung durch Pramiengutschein

Angabe nicht direkt tGbertragbar,
da Einkommensgrenze iiber das zu
versteuernde Jahreseinkommen
definiert

Forderung durch Weiterbil
dungsscheck Sachsen

80 % der Weiterbildungskosten
ab Gesamtkosten von 650,- €

Beschaftigte mit einem durch®
schnittlichen monatlichen Bruttol
einkommen zwischen 2.500,-

und 4.150,- €, die alter als 50 Jahre
sind, oder in Teilzeit, Befristung
oder Leiharbeit tatig sind, oder

mit der zu fordernden WeiterbillZl
dung einen ersten akademischen
Abschluss erzielen méchten.

Unter bestimmten steuerlichen
Voraussetzungen im unteren Einkom@
mensbereich dieser Gruppe ergibt
sich ein zu versteuerndes Jahresein@
kommen bis 25.600,- €

- indiesem Fall Férderung durch
die Bildungspramie:

bis zu 50 % der Weiterbildungs?
kosten bis zu einem Férderbetrag

von 500,- €

50 % der Weiterbildungsi
kosten ab Gesamtkosten
von 1.000,- €

Beschaftigte, die Gber ein durchl
schnittliches monatliches Bruttoeinl
kommen zwischen 2.500,- und
4.150,- € verfiigen und in keine der
oben genannten Gruppen fallen

Unter bestimmten steuerlichen
Voraussetzungen im unteren Einkomf
mensbereich dieser Gruppe ergibt
sich ein zu versteuerndes Jahresein@
kommen bis 25.600,- €

- in diesem Fall Férderung durch
die Bildungspramie:

bis zu 50 % der Weiterbildungs
kosten bis zu einem Férderbetrag

von 500,- €

keine Forderung

Beschaftigte mit einem zu versteul
ernden Jahreseinkommen bis zu
25.600,- €

bis zu 50 % der Weiterbildungsfl
kosten bis zu einem Férderbetrag
von 500,- €

Angabe nicht direkt tibertragl
bar, da Einkommensgrenze
tiber das durchschnittliche
monatliche Bruttoeinkommen
definiert

Selbststédndige und Beschaftigte im
offentlichen Dienst mit einem zu
versteuernden Jahreseinkommen
bis zu 25.600,- €

bis zu 50 % der Weiterbildungskosten
bis zu einem Betrag von 500,- €

keine Forderung

Selbststédndige und Beschaftigte im
offentlichen Dienst mit einem zu
versteuernden Jahreseinkommen
von mehr als 25.600,- €

keine Forderung

keine Férderung

Abbildung 11: Zielgruppen - Pramiengutschein und Weiterbildungsscheck Sachsen im Vergleich
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Geforderte MaRnahmen laut Richtlinien

und Programmhinweisen

Gefordert werden WeiterbildungsmafB3nahmen
von Beschéftigten zur Vermittlung von Kenntnis@

sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die auf die

MaRnahmen

WeiterbildungsmaRBnahmen, die durch

Verbesserung ihrer aktuellen und kiinftigen
Beschéftigungschancen und ihrer beruflichen
Flexibilitdt - unabhédngig vom aktuellen Beschaf
tigungsverhéltnis und nicht auf die spezifischen

Belange ihres Arbeitgebers — ausgerichtet sind.

Sind diese Weiterbildungen forderfahig ...

... mit dem Pramien
gutschein?

... mit dem Weiterbil
dungsscheck Sachsen?

sechs Unterrichtsstunden

g’ andere teilnehmerbezogene Finanziel NEIN NEIN
5 rungsmafBnahmen geférdert werden
©
0 WeiterbildungsmaRnahmen, die nach
i R NEIN NEIN
) SGB Il oder SGB Il geférdert werden
=)
=) BAf6G und AFBG (,,Meister-BAf6G*): . . Bei Ablehnung einer entspref
] . . . Sofern eine Forderung durch .
2 Weiterbildungen, die nach dem . chenden Férderung, z.B.
c . . das AFBG nicht erfolgt, kann .
] Bundesausbildungsférderungsgesetz . . . durch AFBG, kann eine
o . . . eine Forderung durch die . . .
c oder dem Aufstiegsfortbildungsfordel . . Férderung Giber den Weiter?
< . Bildungspramie erfolgen. .
rungsgesetz gefordert werden bildungsscheck erfolgen.
Informationsveranstaltungen, Fachtal
NEIN NEIN
gungen, Messen und Kongresse
Teilnahme an individuellem Coaching NEIN NEIN
Weiterbildungen, die von Bundes- oder
. . NEIN NEIN
Landesbehoérden durchgefiihrt werden
]
s Nur, wenn diese im Zusam[
E Prifungen JA menhang mit einer Weiterbil®
2 dung erfolgen
Weiterbildungen in Form von Einzel
. NEIN JA
unterricht
Kurze WeiterbildungsmaRnahmen bis zu JA NEIN (siehe Mindestférder?

betrag)
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Ziele und Inhalte

MaRRnahmen

Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsf

Sind diese Weiterbildungen forderfahig ...

... mit dem Pramien
gutschein?

... mit dem Weiterbil
dungsscheck Sachsen?

maRknahmen, innerbetriebliche Anpasf NEIN NEIN
sungsqualifizierungen und Trainings

MaRnahmen, die der Erholung, Unterl

haltung, privaten Haushaltsfiihrung NEIN NEIN
oder sportlichen Betdtigung dienen

Weiterbildungen, deren Kosten auf?

grund gesetzlicher Regelungen vom NEIN NEIN
Arbeitgeber zu tibernehmen sind

WeiterbildungsmaRnahmen fiir den Diese MalRnahmen kdnnen

Erwerb rechtlich vorgegebener Befahi@ | nur geférdert werden, wenn

gungs- und Fachkundenachweise, zu kein Arbeitgeber vorhanden NEIN

denen das Unternehmen gesetzlich
verpflichtet ist bzw. die der Arbeitgeber
finanzieren muss

ist, der fir gesetzlich
vorgeschriebene Weiterbil
dungen aufkommen muss.

Fahrerlaubnisse

NEIN. Der Erwerb von Fahr
erlaubnissen, die zur Teilnah
me am o6ffentlichen StraBenl
verkehr berechtigen, ist
ausgeschlossen.

Berufsbezogene Fahrerlaubl
nisse, auBer Klasse B, kdnnen
geférdert werden.

Weiterbildungen zur Regelung der
Betriebsnachfolge

JA

JA, soweit die Weiterbildung
nicht durch den Betrieb
veranlasst wird, sondern die
Vorbereitung auf eine
Betriebsnachfolge durch den
Beschaftigten selbst erfolgt.

Abbildung 12: Geférderte Manahmen - Pramiengutschein und Weiterbildungsscheck Sachsen im Vergleich

Die differenzierten Regelungen tiber die Férderung von MaBnahmen in einzelnen Programmen geben - wie
alle Angaben in dieser Zusammenfassung - nur die grundsatzlichen Regelungen wieder. Im Einzelfall wird
hiermit ausdriicklich auf die Leitlinien und Beratungsangebote der jeweiligen Férderprogramme verwiesen.



Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit vom Bundes?
ministerium fiir Bildung und Forschung unentgeltlich abgegeben. Sie ist nicht

zum gewerblichen Vertrieb bestimmt. Sie darf weder von Parteien noch von

Wahlwerberinnen/Wahlwerbern oder Wahlhelferinnen/Wahlhelfern wahrend

eines Wahlkampfes zum Zweck der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt

fir Bundestags-, Landtags- und Kommunalwahlen sowie fiir Wahlen zum Euro@
paischen Parlament. Missbrauchlichistinsbesondere die Verteilung auf Wahl@
veranstaltungen und an Informationsstanden der Parteien sowie das Einlegen,

Aufdrucken oder Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel.

Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahlwer
bung. Unabhéngig davon, wann, auf welchem Weg und in welcher Anzahl diese

Schrift der Empfangerin/dem Empfanger zugegangen ist, darf sie auch ohne

zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise verwendet

werden, die als Parteinahme der Bundesregierung zugunsten einzelner politi
scher Gruppen verstanden werden kénnte.
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